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YÖNETMELİK

Sağlık Bakanlığından:
SAĞLIK BAKANLIĞI TEFTİŞ

KURULU YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Teft�ş Kurulu Başkanlığının ve müfett�şler�n görev, yetk� ve

sorumlulukları �le teft�ş ve denet�m faal�yetler�ne, çalışma usul ve esaslarına, müfett�ş yardımcılarının mesleğe
alınmalarına, yet�şt�r�lmeler�ne, tez hazırlamalarına, yarışma ve yeterl�k sınavlarına ve d�ğer hususlara �l�şk�n usul ve
esasları düzenlemekt�r.

(2) Bu Yönetmel�k; Başkan, başkan yardımcıları, müfett�şler ve müfett�ş yardımcıları �le Başkanlık
teşk�latında görevl� d�ğer personel ve teft�şe tab� olanların görev ve yükümlülükler�n� kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 24 üncü

maddes� �le 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 364 üncü ve 376 ncı
maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakan: Sağlık Bakanını,
b) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,
c) Başkan: Sağlık Bakanlığı Teft�ş Kurulu Başkanını,
ç) Başkanlık: Sağlık Bakanlığı Teft�ş Kurulu Başkanlığını,
d) Kurul: Sağlık Bakanlığı Teft�ş Kurulunu,
e) Merkez� sınav: 18/3/2002 tar�hl� ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Kamu

Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmel�kte (A) grubu olarak adlandırılan
kadrolara atanacaklar �ç�n bu Yönetmel�kte bel�rt�len müfett�ş yardımcılığı g�r�ş sınavına kabul ed�lecekler� bel�rlemek
amacıyla kullanılacak olan puanları sağlayan ve Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� (ÖSYM) tarafından yapılan
Kamu Personel Seçme Sınavını (KPSS),

f) Müfett�ş: Bakanlık başmüfett�şler�n� ve müfett�şler�n�,
g) Müfett�ş yardımcısı: Bakanlık müfett�ş yardımcılarını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Başkanlığın Kuruluş, Bağlılık �le Görev ve Yetk�ler�

Kuruluş ve bağlılık
MADDE 4- (1) Kurul; Başkan �le yeter� kadar müfett�ş ve müfett�ş yardımcılarından oluşur.
(2) Kurul, doğrudan Bakana bağlıdır. Kurulda görevl� müfett�ş ve müfett�ş yardımcılarına, Bakan ve Başkan

dışında h�çb�r merc�den em�r ve tal�mat ver�lemez.
(3) Başkanlığın, personel, mal� h�zmetler, b�lg� �şlem ve yazışma g�b� �dar� �şler� Başkana bağlı h�zmet

b�r�mler�nce yürütülür.
(4) Başkanlığa bağlı b�r�mler�n görev, yetk� ve sorumlulukları Başkanlıkça çıkarılacak yönerge �le düzenlen�r.
Görev merkez�
MADDE 5- (1) Kurulun görev merkez� Ankara’dır. Bu merkez, müfett�şler�n, müfett�ş yardımcılarının ve

Başkanlık personel�n�n de görev merkez�d�r.
(2) Başkanlık, gerekt�ğ�nde Bakanın onayı �le İstanbul ve İzm�r �ller�nde de görev merkezler� tes�s edeb�l�r

veya aynı yolla kaldırab�l�r. Bu görev merkezler�nde, ver�len tal�matların yer�ne get�r�lmes�, büro h�zmetler�n�n
yürütülmes�, müfett�şler�n büroyla �l�şk�ler�n�n düzenlenmes� konularında o merkezdek� kıdeml� müfett�şlerden b�r�
Başkanlıkça görevlend�r�l�r.

Başkanlığın görevler�
MADDE 6- (1) Başkanlık, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 364 üncü maddes�nde sayılan

görevler�ne �laveten, Bakanın emr� veya onayı �le Bakan adına aşağıdak� görevler� yapar:
a) Bakanlığın görev alanına g�ren konularda; teft�ş, denet�m ve rehberl�ğe �l�şk�n yöntem ve tekn�kler�

gel�şt�rmek, teft�ş ve denet�m alanındak� standart ve �lkeler�n oluşturulmasını sağlamak, teft�ş ve denet�m rehberler�
hazırlamak, teft�ş ve denet�mler�n etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırıcı tedb�rler almak.



b) Bakanlık teşk�latı �le gerekt�ğ�nde bağlı ve �lg�l� kuruluşların ve bunların denet�m� altındak� kurum ve
kuruluşların �ş ve �şlemler� hakkında teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme yapmak.

c) Bakanlık merkez b�r�mler� �le bağlı ve �lg�l� kuruluşların bünyes�nde kurulu denet�m b�r�mler�n�n eşgüdüm
ve koord�nasyonunu sağlamak, denet�m faal�yetler�n� düzenlemek ve denetlemek, gerekt�ğ�nde Bakan onayı �le
görevlend�rmeler yapmak.

ç) Bakanlığın denet�m�ne tab� tüm kamu/özel sağlık kurum ve kuruluşlarının, sağlıkla �lg�l� d�ğer kuruluşların
ve kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarının �lg�l� mevzuat, plan ve program çerçeves�nde teft�ş ve denet�m�n�
yapmak.

d) Sağlık pol�t�kalarının amaçlarına ulaşmasını sağlamak ve sağlık h�zmetler�n�n mevzuata, plan ve programa
uygun olarak sürdürülmes�n� sağlamak amacıyla, denetled�ğ� kurum ve kuruluşlar �le gerçek ve tüzel k�ş�lere �l�şk�n
gerekl� öner�ler� hazırlamak ve Bakanlığa sunmak.

e) Teft�ş, denet�m, �nceleme ve soruşturma sonuçlarına göre yapılacak �şlemler ve alınacak önlemler �ç�n
Bakanlığa öner�lerde bulunmak.

f) Bakan tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Başkanın görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 7- (1) Başkan; 3 sayılı Üst Kademe Yönet�c�ler� �le Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama

Usûller�ne Da�r Cumhurbaşkanlığı Kararnames�nde bel�rt�len şek�lde atanır.
(2) Başkanın görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Kurulu yönetmek, çalışmaları düzenlemek ve denetlemek.
b) Yıllık teft�ş, denet�m ve çalışma programlarını hazırlayarak Bakan onayından sonra uygulanmasını

sağlamak.
c) Teft�ş, denet�m ve soruşturmalara �l�şk�n onayları Bakana sunmak.
ç) Müfett�şler� görevlend�rmek, müfett�ş ve müfett�ş yardımcılarının çalışmalarını, �ş ver�mler�n�, görev�ne

olan �lg�ler�n�, meslek �lke ve et�ğ�ne göre hareket ed�p etmed�kler�n� �zlemek, �ş yükü anal�z� ve performans
değerlend�rmeler�n� yapmak, gerekl� gördüğü zamanlarda bu çalışmaları yer�nde denetlemek.

d) Müfett�şlerden gelen raporların �ncelenmes�n�, eks�kl�k ve hataların g�der�lmes�n� sağlamak, Bakan onayını
müteak�p �şleme konulmak üzere �lg�l� b�r�mlere göndermek.

e) Müfett�şlerden gelen raporlarda yer alan konularla �lg�l� eks�k �nceleme bulunmamakla b�rl�kte, tesp�t ed�len
hususlarla �lg�l� değerlend�rme ve öner�ler arasındak� uyumsuzluğun g�der�lmes� amacıyla yen� b�r �nceleme
yaptırılmasının zaman ve kaynak �srafına neden olab�leceğ� durumlarda; raporlar ve ekler�nde yer alan tesp�t ve
b�lg�ler doğrultusunda mevzuata uygun �şlem öner�s�nde bulunulmasını sağlamak üzere Başkanlık görüşü oluşturmak.

f) Bakanın gerekl� gördüğü hallerde b�zzat teft�ş, denetleme, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve d�s�pl�n
soruşturması yapmak.

g) İnceleme yapmak ve meslek� b�lg�ler�n� gel�şt�rmek amacıyla dış ülkelere gönder�lecek müfett�şler� �lg�l�
mevzuatta bel�rt�len esaslara göre bel�rlemek.

ğ) Yarışma, yetk� ve yeterl�k sınavlarının yapılmasını ve yürütülmes�n� sağlamak, bu kapsamda oluşturulacak
sınav kom�syonlarını bel�rlemek, Bakan onayına sunmak.

h) Müfett�ş yardımcılarının yet�şmeler�n� sağlayıcı tedb�rler almak.
ı) Müfett�ş ve müfett�ş yardımcılarının yet�şme ve h�zmet �ç� eğ�t�mler�n� düzenlemek ve buna �l�şk�n

kom�syonları görevlend�rmek.
�) Teft�ş h�zmetler�n�n yürütülmes�nde ve mevzuat hükümler�n�n yorumlanmasında uygulama b�rl�ğ�n�

sağlamak.
j) Kamu h�zmet�n�n sunumunda karşılaşılan aksaklıklarla �lg�l� hususlarda �nceleme ve araştırma yaptırmak,

alınması gereken hukuk� ve �dar� tedb�rler konusunda tekl�fte bulunmak.
k) Başkanlığın faal�yet alanlarında uygulama b�rl�ğ�n�n sağlanmasına yönel�k rehber ve tal�matların

hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak.
l) Gerekt�ğ�nde Başkanlığın �ç �şley�ş�ne �l�şk�n genelge veya tal�mat çıkarmak.
m) Gerek görülmes� hal�nde �hbar veya ş�kayetlerle �lg�l� b�zzat b�lg� veya �fade almak.
n) Bakan tarafından ver�lecek görevler �le mevzuatta öngörülen d�ğer görevler� yapmak.
(3) Başkan, müfett�ş sıfat ve yetk�ler�n� de ha�zd�r.
(4) Başkan, Başkanlığın görevler�n�n yer�ne get�r�lmes�nden Bakana karşı sorumludur.
Başkan yardımcısı
MADDE 8- (1) Başkana yardımcı olmak üzere Bakan onayı �le müfett�şler arasından yeterl� sayıda yardımcı

görevlend�r�leb�l�r.
(2) Başkan yardımcıları, Başkanın görevlend�rmes� doğrultusunda �ş ve �şlemler�n yürütülmes�n� sağlar.
(3) Başkan yardımcıları, kend�ler�ne ver�len görev ve yetk�ler�n mevzuatla bel�rlenm�ş usul ve esaslara uygun

b�r b�ç�mde yer�ne get�r�lmes�nden ve kullanılmasından Başkana karşı sorumludur.
Raportör



MADDE 9- (1) Müfett�şler tarafından düzenlenen raporları değerlend�rmek üzere, müfett�şler arasından
Başkan tarafından yeterl� sayıda raportör görevlend�r�leb�l�r.

(2) Raportörler, kend�ler�ne ver�len görev ve yetk�ler�n mevzuatla bel�rlenm�ş usul ve esaslara uygun b�r
b�ç�mde yer�ne get�r�lmes�nden ve kullanılmasından Başkana karşı sorumludur.

Koord�natör
MADDE 10- (1) Başkan tarafından gerekl� görülen �ş ve �şlemler�n yürütülmes�nde müfett�şler arasından

yeterl� sayıda koord�natör görevlend�r�leb�l�r.
(2) Koord�natörler, kend�ler�ne ver�len görev ve yetk�ler�n mevzuatla bel�rlenm�ş usul ve esaslara uygun b�r

b�ç�mde yer�ne get�r�lmes�nden ve kullanılmasından Başkana karşı sorumludur.
Başkanlığa vekalet
MADDE 11- (1) Başkanın yıllık �z�n, mazeret �zn�, hastalık �zn�, yurt �ç� ve yurt dışı görevlend�rme g�b�

nedenlerle geç�c� olarak görev�nde bulunmadığı durumlarda Bakan tarafından, Başkanın tekl�f� �le başkan
yardımcılarından b�r�ne vekalet görev� ver�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Müfett�şler�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları �le Çalışma Usul ve Esasları

Müfett�şler�n görev ve yetk�ler�
MADDE 12- (1) Müfett�şler, Bakan adına;
a) Görev ve yetk�ler�n� kullanırken usulsüzlükler� önley�c�, eğ�t�c� ve rehberl�k yaklaşımını ön plâna çıkaran b�r

anlayışla hareket etmek,
b) Bakanlığın denet�m� altındak� k�ş�, kurum ve kuruluşların mevzuata göre her türlü faal�yet, hesap ve

�şlemler�n�n teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma �le ön �ncelemes�n� yapmak,
c) Görevler�n� yaparken b�zzat öğrenm�ş oldukları görev emr� dışında kalan yolsuzluk ve usulsüzlük

durumlarını, gec�kmeden olaya el koyab�lmek üzere derhal Bakanlığa b�ld�rmek, gec�kmes�nde zarar öngörülen ve
del�ller�n kaybına meydan vereb�lecek hallerde del�ller� toplamak,

ç) Bakanlık, bağlı ve �lg�l� kuruluşlarında görevl� personel�n, 19/4/1990 tar�hl� ve 3628 sayılı Mal B�ld�r�m�nde
Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kapsamına g�ren eylemler�ne �l�şk�n olarak, anılan Kanun
�le bel�rlenen �ş ve �şlemler� gerçekleşt�rmek,

d) Bakanlığı, bağlı ve �lg�l� kuruluşları �lg�lend�ren konularda yurt �ç�nde ve yurt dışında �ncelemeler yapmak,
görevlend�r�ld�kler� kom�syon, kurs, sem�ner, sempozyum ve toplantılara katılmak ve sonuçlarını b�r rapor hal�nde
Başkanlığa b�ld�rmek,

e) Refakatler�ndek� müfett�ş yardımcılarının meslekte yet�şmes�n� sağlamak, yet�şt�rme dönem� sonunda
değerlend�rmeler�n� Başkanlığa sunmak,

f) Mevzuatta öngörülen yetk�ler�n� kullanmak ve kend�ler�ne ver�len görevler� �ş�n kapsamı �le uyumlu sürede
ve eks�ks�z tamamlamak,

g) Mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzer�nde �nceleme yaparak, görülen yanlışlık ve eks�kl�kler�n
g�der�lmes� ve düzelt�lmes� yollarını araştırmak, h�zmet kal�tes�n� artırmak, kaynakların etk�n ve ver�ml�
kullanılmasına, yolsuzluk ve usulsüzlükler�n önlenmes�ne �l�şk�n tedb�rler�n alınmasına yönel�k kanaatler�n� bel�rten
raporu Başkanlığa sunmak,

ğ) Görevler� sırasında gerekl� gördükler� k�ş�ler�n �fadeler�ne başvurmak,
h) Başkan tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak,
görev ve yetk�ler�n� ha�zd�rler.
(2) Müfett�şler görevler� �le �lg�l� konularda Bakanlığın merkez ve taşra teşk�latı �le kamu ve özel kurum ve

kuruluşlarla doğrudan yazışma yapab�l�rler. Ancak, Cumhurbaşkanlığı, TBMM, yüksek yargı organları, d�ğer
bakanlıkların merkez ve yurt dışı kuruluşları ve Bakanlığın yurt dışı teşk�latıyla yazışmalarını Başkanlık aracılığıyla
yaparlar.

(3) Teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �ncelemeler esnasında, �nceleme ve değerlend�r�lmes�
uzmanlık b�lg� ve tecrübes�n� gerekt�ren konuların varlığı hal�nde, müfett�ş tarafından konu, uzman kurum veya
k�ş�lere �ncelett�r�l�r. Bakanlık merkez teşk�latından hukuk� veya tekn�k görüş taleb� Başkanlık aracılığıyla yapılır.

(4) Müfett�ş yardımcılarının bu maddede sayılan yetk�ler� kullanab�lmeler�, on sek�z aylık b�r yet�şme
süres�n�n sonunda kend�ler�ne yetk� ver�lmes�yle mümkündür.

Müfett�şler�n sorumlulukları
MADDE 13- (1) Müfett�şler, 14/9/2010 tar�hl� ve 27699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Denet�m

Görevl�ler�n�n Uyacakları Meslekî Et�k Davranış İlkeler� Hakkında Yönetmel�k hükümler� doğrultusunda hareket
ederler.

(2) Müfett�şler, görevler�n� yer�ne get�r�rken aşağıdak� temel kurallara uyarlar:
a) Yetk�l� makamlar tarafından ver�len �ş ve görevler� süres�nde ve eks�ks�z olarak tamamlarlar.
b) Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� saygınlığı ve güven duygusunu sarsacak davranışlarda bulunamazlar.
c) G�decekler� yer ve yapacakları �şler� açıklayamazlar. Görevler� neden�yle ed�nd�kler� g�zl� b�lg� ve belgeler�

kend�ler�n�n veya üçüncü k�ş�ler�n faydasına kullanamazlar.



ç) Denet�me tab� olanların �cra �şler�ne müdahale edemezler.
d) Evrak, defter ve kayıtlar üzer�ne şerh, �lave ve düzeltme yapamazlar.
e) Refakat�ne ver�len müfett�ş yardımcılarının en �y� şek�lde yet�şmes�ne özel b�r önem ver�rler ve bu amaçla

refakat boyunca müfett�ş yardımcılarının meslek ve h�zmet gerekler�ne uygun şek�lde yet�şmeler�n� gözet�rler.
f) Teft�ş ed�len b�r�m�n faal�yetler�n� aksatmayacak şek�lde teft�ş yaparlar.
g) Meslektaşlarına, d�ğer kamu görevl�ler�ne ve �lg�l� d�ğer şahıslara karşı naz�k, ölçülü ve saygılı davranırlar.
ğ) Teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �ncelemeyle görevl� bulundukları sırada, bu �şlerle �lg�l�

bulunanlara konuk olamazlar, doğrudan veya dolaylı olarak soruşturmayla �lg�l� olanların h�zmet ve �kramlarını kabul
edemezler, bunlarla alışver�ş yapamazlar, borç alıp veremezler.

h) Toplumun Başkanlığa ve kend�ler�ne duyduğu güven� sarsab�lecek davranışlardan kaçınırlar.
ı) Sosyal medya ve d�j�tal platformları kullanırken mesleğ�n gerekt�rd�ğ� tarafsızlık, saygınlık, güven, nezaket

ve saygı �lkeler�ne yakışır b�r şek�lde hareket ederler.
(3) Müfett�şler, görev onayında tanımlanan �ş�n veya olayın dışında görev emr� ver�lmed�kçe resen teft�ş,

denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme yapamazlar.
Görevden uzaklaştırma
MADDE 14- (1) Müfett�şler teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme sırasında;
a) Görev�n yapılmasını güçleşt�r�c� veya engelley�c� davranışlarda bulunan,
b) Görevde kalması hal�nde kamu zararını artıracağı anlaşılan,
c) Suç del�ller�n� karartacağı öngörülen,
ç) Kamu h�zmet�n�n gerekler� yönünden görev� başında kalmasında sakınca görülen,
her kademe ve unvandak� görevl�ler hakkında 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun

137 nc� maddes�nde bel�rt�len hususlar göz önünde bulundurularak, 138 �nc� maddes�nde bel�rt�len görevden
uzaklaştırma tedb�r� uygulayab�l�r.

(2) Görevden uzaklaştırma önlem�; teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �ncelemen�n her aşamasında
alınab�l�r. Ancak, �lg�l�n�n görev� başında kalmasının sakıncalı görüldüğünün açık b�r b�ç�mde ortaya konulması
gerek�r.

(3) Görevden uzaklaştırma keyf�yet�; müfett�ş tarafından gerekçes�yle b�rl�kte görevden uzaklaştırılana, b�r�nc�
derecedek� am�r� �le atamaya yetk�l� am�r�ne ve Başkanlığa yazıyla hemen b�ld�r�l�r.

(4) İnceleme ve soruşturma sonunda, d�s�pl�n yönünden memur�yetten çıkarılması veya ceza� b�r �şlem
uygulanması gerekmed�ğ� anlaşılanlar hakkındak� görevden uzaklaştırma önlem�n�n kaldırılması tekl�f�, müfett�şlerce
�lg�l� merc�lere ve Başkanlığa beklet�lmeks�z�n b�ld�r�l�r.

Görevlend�rme
MADDE 15- (1) Müfett�şler, Bakanlık Makamının emr� ve onayı üzer�ne Başkandan aldıkları tal�matla görev

yaparlar.
(2) Müfett�şler teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme kapsamında olmayan rehberl�k ve

araştırma yapılmasını gerekt�ren hallerde Başkan tarafından resen görevlend�r�l�rler.
Müşterek çalışma
MADDE 16- (1) Aynı �ş emr�yle b�rden fazla müfett�ş görevlend�r�lmes� hal�nde kıdeml� müfett�ş çalışmaları

koord�ne eder ve �şler�n süres�nde b�t�r�lmes�n� sağlayacak önlemler� alır.
İşler�n devr� ve ger� bırakılması
MADDE 17- (1) Müfett�şler, zorunlu ve �st�sna� haller dışında kend�ler�ne ver�len �şler� ara vermeden b�zzat

yapıp b�t�r�rler. Süres�nde tamamlanamayacağı anlaşılan �şler hakkında Başkanlığa zamanında b�lg� ver�p alacakları
tal�mata göre hareket ederler. Müfett�şlere ver�len �ş�n devred�lmemes� asıldır. Ancak ger� bırakma ve dev�r
zorunluluğu doğarsa müfett�şler, eller�ndek� �şler� Bakanın veya Başkanın yazılı emr� veya onayı �le Başkanlık
aracılığıyla başka b�r müfett�şe devredeb�l�rler.

(2) İş� devredecek müfett�ş tarafından b�r dev�r notu hazırlanır. Dev�r notuna; devred�len �ş�n ne olduğu, �ş�n
hang� kısmının ne dereceye kadar �ncelend�ğ�, gerek görülmes� hal�nde �ş hakkındak� görüş ve kanaatler yazılır. İşle
�lg�l� bütün belgeler �l�ş�k l�stes�ne bağlanarak dev�r notuyla b�rl�kte Başkanlığa tesl�m ed�l�r.

Müfett�şler�n koord�nasyon görev�
MADDE 18- (1) Müfett�şler, görevlend�r�ld�kler� ve yetk�l� oldukları konularda Bakanlığın merkez veya taşra

teşk�latı, bağlı ve �lg�l� kuruluşları �le val�l�k ve kaymakamlıklarca başlatılmış olan teft�ş, denet�m, �nceleme ve
soruşturmalarda koord�nasyon görev�n� de yer�ne get�r�r. Müfett�ş tarafından gerek görülmes� hal�nde daha önce
yapılmış çalışmalar �le �lg�l� b�lg� ve belgeler yetk�l� merc�n�n b�lg�s� dâh�l�nde müfett�şe devred�l�r. Müfett�şler, bu
durumu raporlarında bel�rt�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Müfett�ş Yardımcılığına G�r�ş ve Sınavlar

Müfett�ş yardımcılığına g�r�ş
MADDE 19- (1) Bakanlık müfett�şl�ğ� mesleğ�ne, özel yarışma sınavıyla müfett�ş yardımcısı olarak g�r�l�r.
(2) Yarışma sınavının yapılmasına Başkanın tekl�f� ve Bakan onayı �le karar ver�l�r.



Yarışma sınavı
MADDE 20- (1) Müfett�ş yardımcılığına atanmak �ç�n Bakanlıkça yapılacak yarışma sınavını kazanmak

şarttır.
(2) Yarışma sınavının tar�hler�, sınava davet ve �lan �le �lg�l� hususlar Bakanlıkça bel�rlen�r.
(3) Yarışma sınavı, yazılı ve sözlü sınav veya yalnızca sözlü sınav şekl�nde yapılab�l�r.
(4) Yarışma sınavının yazılı ve sözlü olarak yapılması durumunda, sözlü sınava katılab�lmek �ç�n yazılı

sınavdan geçerl� puanı almak şarttır.
(5) Yazılı ve sözlü sınavlar Ankara’da yapılır.
Yarışma sınavı kom�syonu
MADDE 21- (1) Yarışma sınavını yapacak kom�syon, Başkanın veya b�r başkan yardımcısının başkanlığında,

dört müfett�ş üye olmak üzere beş k�ş�den oluşur. Kom�syon başkanı ve üyeler� yedekler�yle b�rl�kte Başkanın öner�s�
ve Bakanın onayı �le bel�rlen�r.

(2) Kom�syon üye tam sayısıyla toplanır ve oy çokluğuyla karar alır.
(3) Kom�syon üyeler� boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, üçüncü dereceye kadar (bu derece dah�l) kan ve kayın

hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar. Bu durumdak� asıl üyeler�n yer�ne yedek üye
görevlend�r�l�r.

Yarışma sınavının şekl�
MADDE 22- (1) Son başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl�l�k süres� dolmamış merkez� sınavdan, yarışma sınavının

�lanında bel�rt�len puan türler�ne göre asgar� puanı almış olanlar, yapılacak yarışma sınavına katılab�l�rler. Yazılı
sınava katılacakların sayısı, atama yapılacak kadro sayısının y�rm� katından fazla olamaz. Merkez� sınav puanı en
yüksek adaydan başlamak üzere yapılan sıralama sonucunda son sıradak� aday �le eş�t puana sah�p d�ğer adaylar da
sınava çağrılır.

(2) Yarışma sınavının yazılı ve sözlü olarak yapılması durumunda, yazılı sınav Bakanlıkça yapılab�leceğ� g�b�
ün�vers�telere veya sınav merkez� bulunan d�ğer kamu kurumlarına da yaptırılab�l�r. Bu sınavda başarı gösterenler
sözlü sınava çağrılır.

(3) Sözlü sınava, yazılı sınavda başarılı olan adaylardan veya sadece sözlü sınav yapılması hal�nde merkez�
sınav puanı �le alınacak müfett�ş yardımcısı kadrosunun dört katına kadar aday, başarı sırasına göre çağrılır.

Yarışma sınavının �lanı
MADDE 23- (1) Sınavın şekl�, yer� ve zamanı, müracaat tar�h� ve yer�, sınava katılma şartları, atama

yapılacak kadro ve sınava alınacak aday sayısı, sınav konuları, �sten�lecek belgelere �l�şk�n b�lg�ler �le d�ğer hususlar,
10 sayılı Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 5 �nc� maddes� hükümler� çerçeves�nde �lan
ver�lmek suret�yle adaylara duyurulur. İlan, �lk başvuru tar�h�nden en az on beş gün önce yapılır.

Yarışma sınavına başvuru şartları
MADDE 24- (1) Yarışma sınavına katılab�lmek �ç�n aşağıda göster�len n�tel�kler� taşımak gerek�r:
a) 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�nde bel�rt�len genel şartları taşımak.
b) Başkanlığın kadro ve �ht�yaç durumuna göre;
1) İkt�sad� ve �dar� b�l�mler, s�yasal b�lg�ler, hukuk, �kt�sat ve �şletme fakülteler�nden veya bunlara denkl�ğ�

yetk�l� makamlarca kabul ed�lm�ş yurt �ç� ve yurt dışındak� en az l�sans düzey�ndek� öğret�m kurumlarından,
2) Tıp, d�ş hek�ml�ğ�, eczacılık ve mühend�sl�k fakülteler� veya bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul

ed�lm�ş yurt �ç� ve yurt dışındak� en az l�sans düzey�ndek� öğret�m kurumlarından,
mezun olmak.
c) Yarışma sınavının yapıldığı yılın ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak.
ç) Yarışma sınavının son başvuru tar�h� �t�barıyla sınav duyurusunda bel�rt�lecek merkez� sınavın �lg�l� puan

türünden veya türler�nden Başkanlıkça bel�rlenecek asgar� puan şartını sağlamak.
d) Adl� s�c�l� yönünden müfett�şl�ğe engel hal� bulunmamak.
e) Sağlık durumu bakımından yurdun her yer�nde görev ve yolculuk yapmaya elver�şl� olmak.
 (2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len şartları taşımadıkları daha sonradan anlaşılan adayların yarışma sınavını

kazanmaları hal�nde atamaları yapılmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya çıkması hal�nde �se atama �şlem� �ptal
ed�l�r. Bunlar h�çb�r hak talep edemezler ve gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler hakkında 26/9/2004
tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun �lg�l� hükümler� uygulanmak üzere Cumhur�yet Başsavcılığına suç
duyurusunda bulunulur.

Başvuruda �stenecek belgeler ve başvuru şekl�
MADDE 25- (1) Yarışma sınavına g�rmek �steyen adaylar;
a) Sınav başvuru formu,
b) Merkez� sınav sonuç belges�,
c) İk� adet ves�kalık fotoğraf,
ç) Yüksek öğren�m d�ploması veya mezun�yet belges�,
�le b�zzat, posta yoluyla ya da elektron�k ortamda başvururlar. Bu başvuru usuller�nden hang�s�n�n

uygulanacağı �landa bel�rt�l�r.



(2) Postadak� gec�kmeler neden�yle ve �landa bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılmayan başvurular değerlend�rmeye
alınmaz.

(3) Sınav başvuru formu, adayın Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarasını, sağlık durumu bakımından yurdun
her yer�nde görev�n� devamlı yapmaya engel b�r durumu olmadığını, 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�ne göre adl�
s�c�l yönünden memur�yete engel b�r hal�n bulunmadığını, erkek adayların askerl�kle �l�ş�ğ� olmadığını form üzer�nde
�şaretleyerek beyan edeceğ� şek�lde düzenlen�r. Sınava başvuru sırasında �stenen belgeler�n fotokop�ler� çek�l�p aslına
uygunluğu görevl� tarafından kontrol ed�ld�kten sonra söz konusu belgeler �lg�l�lere �ade ed�l�r.

Başvuruların �ncelenmes� ve adayların sınava kabulü
MADDE 26- (1) Yarışma sınavı önces�nde başvuruların süres�nde yapılıp yapılmadığı adaylarda aranan

şartların mevcut olup olmadığı Başkanlıkça tesp�t ed�l�r ve yarışma sınavına katılmaya hak kazananlar Başkanlığın
�nternet sayfasında �lan ed�l�r.

(2) Yazılı sınava g�rme hakkı kazanan adaylara fotoğraflı sınav g�r�ş belges� ver�l�r. Sınav g�r�ş belges�nde
k�ml�k b�lg�ler�, sınav yer�, tar�h� ve saat� yer alır. Sınav g�r�ş belges� olmayan adaylar sınava katılamaz.

(3) Yazılı sınava katılacakların l�stes�ne, �s�m l�stes�n�n �lanından �t�baren beş gün �ç�nde �t�raz ed�leb�l�r.
Yapılan �t�razlar sınav hazırlık kom�syonunca �t�raz tar�h�nden �t�baren en geç beş gün �çer�s�nde sonuçlandırılır. Bu
süre, �ncelemen�n zorunlu kılması hal�nde en fazla on güne kadar uzatılab�l�r.

Yarışma sınavı yazılı sınav konuları
MADDE 27- (1) Yarışma sınavı, �k�nc� ve üçüncü fıkralardak� konulardan seç�lmek suret�yle ve yürürlüktek�

mevzuat hükümler� esas alınarak yapılır.
(2) 24 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde bel�rt�len fakültelerden mezun

olanlar �ç�n yazılı sınav konuları şunlardır:
a) Hukuk;
1) Anayasa hukuku (genel esaslar).
2) İdare hukukunun genel esasları, �dar� yargı, �dar� teşk�lat.
3) Ceza hukuku (genel esaslar ve memur suçları).
4) Meden� hukuk (genel esaslar ve ayn� haklar).
5) Borçlar hukuku (genel esaslar).
6) T�caret hukuku (genel esaslar).
7) Ceza muhakemes� hukuku (genel esaslar).
b) İkt�sat;
1) İkt�sat teor�s� (m�kro �kt�sat, makro �kt�sat).
2) İkt�sad� düşünceler ve doktr�nler tar�h�.
3) Para, banka, kred� ve konjonktür.
4) Uluslararası �kt�sad� �l�şk�ler ve teşekküller.
5) İşletme �kt�sadı.
6) Güncel ekonom�k sorunlar.
c) Mal�ye;
1) Genel mal�ye teor�s� ve mal�ye pol�t�kaları.
2) Kamu g�derler�.
3) Bütçe.
ç) Muhasebe;
1) Genel muhasebe.
2) B�lanço anal�z� ve tekn�kler�.
3) T�car� hesap.
d) Kompoz�syon (genel, güncel ve sosyo-ekonom�k ve Bakanlığın sağlık pol�t�kaları �le alakalı konular).
(3) 24 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde bel�rt�len fakültelerden mezun

olanlar �ç�n yazılı sınav konuları şunlardır:
a) Mezun olunan bölümler�n müfredatı d�kkate alınarak bel�rlenen alan b�lg�s� konuları.
b) Kompoz�syon (genel, güncel ve sosyo-ekonom�k ve Bakanlığın sağlık pol�t�kaları �le alakalı konular).
Yarışma sınavının yazılı kısmının yapılma şekl�
MADDE 28- (1) Sınav kom�syonu üyeler� tarafından, yazılı sınav soruları ve her soruya ver�lecek puanlar �le

cevapları veya cevap anahtarları  hazırlandıktan sonra �mzalanmak suret�yle mühürlü zarf �ç�nde sınav kom�syonu
başkanına tesl�m ed�l�r. Yazılı sınav sorularının puanları ve sınavın süres� soru kâğıtlarında bel�rt�l�r.

(2) Çoğaltılan soru kâğıtları zarflar �çer�s�ne konularak mühürlenmek suret�yle kapatılıp muhafaza ed�l�r ve
sınav salonunda adayların huzurunda açılır.

(3) Yazılı sınavda, Başkanlık tarafından görevlend�r�len müfett�şler gözetmenl�k yaparlar. Sınava başlamadan
önce, sınava g�renler�n �s�mler� b�r tutanakla tesp�t ed�l�r, soru zarflarının sağlam, kapalı ve mühürlü olduğu hususunda
da ayrı b�r tutanak düzenlen�r. Zarflar açılarak soru kâğıtları adaylara dağıtılır.



(4) Sınavda, önceden mühürlenm�ş cevap kâğıtları kullanılır. Sınav kağıtlarının özel bölümü dışındak� yerlere
ad, soyad ya da k�ml�ğ� bel�rtecek herhang� b�r �şaret konulamaz. Aks� takd�rde sınav kâğıdı �ptal ed�l�r. Adaylar
tarafından cevaplanan sınav kağıdının özel bölümler� kapatılıp yapıştırılarak gözetmenler aracılığıyla salon başkanına
tesl�m ed�l�r.

(5) Yazılı sınav sona erd�kten sonra, sınava g�renler�n adı, soyadı, tesl�m ett�ğ� kâğıt aded�, sınavın başlama ve
b�t�ş saat� �le �lg�l� olab�lecek d�ğer hususlar, sınavın sonucuna �l�şk�n düzenlenen tutanağa yazılır.

(6) Sınav sonunda; toplanan sınav kâğıtları ve tutanaklar, zarf �ç�ne konularak kapatılıp mühürlend�kten sonra
sınav kom�syonu başkanına tesl�m ed�l�r.

Yarışma sınavı yazılı sınav notlarının değerlend�r�lmes�
MADDE 29- (1) Yarışma sınavında her konu grubu �ç�n tam not 100 puandır. Yazılı sınavı başarmış sayılmak

�ç�n her konu grubu �ç�n alınan notun 50’den ve konu gruplarının ar�tmet�k ortalamasının da 70’ten aşağı olmaması
gerek�r.

(2) Sınav kağıtları, sınav kom�syonu tarafından ayrı ayrı veya b�rl�kte kapalı bölümler� açılmadan
değerlend�r�l�r.

(3) Sınav kağıtlarındak� cevaplarla, cevap anahtarlarının karşılaştırılması sonucu ver�len notlar sınav kağıdının
üst kısmına yazılır. Tüm kağıtlar değerlend�r�ld�kten sonra, sınav kom�syonu üyeler� tarafından kapalı olan k�ml�k
bölümü açılarak, en yüksek notlardan başlamak üzere başarı sırasını göster�r b�r tutanak düzenlen�r. Notların eş�tl�ğ�
hal�nde yarışma sınavına başvurduğu merkez� sınav puan türündek� puanı yüksek olana öncel�k tanınır.

(4) Yazılı sınavda başarı göstererek sözlü sınava g�rmeye hak kazananların l�stes� Başkanlık tarafından �lan
ed�l�r. Başvurular elektron�k platformda alındıysa e-posta �le �lg�l�lere b�lg� ver�lerek, Bakanlık ve Başkanlığın �nternet
s�teler�nde duyurulur.

Yarışma sınavının sözlü kısmı
MADDE 30- (1) Sözlü sınavın yapılacağı yer, tar�h ve saat bel�rt�lmek suret�yle Bakanlık ve Başkanlığın

�nternet s�teler�nde �lan ed�l�r.
(2) Sözlü sınavda aday;
a) Yazılı sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden değerlend�rmeye tab� tutulur.
(3) Adaylar, kom�syon tarafından �k�nc� fıkranın (a) bend� �ç�n 50 puan, (b) �la (e) bentler�nde yazılı

özell�kler�n her b�r� �ç�n 10’ar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Sözlü
sınavda başarılı sayılmak �ç�n, kom�syon başkan ve üyeler�n�n 100 tam puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k
ortalamasının en az 70 olması şarttır.

Yarışma sınavının değerlend�r�lmes� ve sonuçlarının �lanı
MADDE 31- (1) Yarışma sınavını başarmış sayılmak �ç�n yarışma sınavı notunun 70’ten az olmaması gerek�r.

Yarışma sınavı notu, yazılı sınav notu �le sözlü sınav notu toplamının ortalaması alınarak bulunur. Yarışma sınavı
yalnız sözlü sınav şekl�nde yapılmışsa yarışma sınav notu adayın sözlü sınav notudur.

(2) Yarışma sınavı notu en yüksek olan adaydan başlanmak suret�yle �landa bel�rt�len kadro sayısı kadar asıl,
�landa bel�rt�len kadro sayısının yarısını geçmemek kaydıyla da yedek l�ste bel�rlen�r. Yarışma sınavı notunun eş�tl�ğ�
hal�nde sırasıyla yazılı sınav notu, yarışma sınavına başvurduğu merkez� sınav puan türündek� puanı yüksek olan aday
öncel�k kazanır. Sınav sonuçları Bakanlığın ve Başkanlığın �nternet s�teler�nde �lan ed�l�r, ayrıca asıl ve yedek l�stede
yer alan adaylara tebl�gat yapılır. Asıl adaylardan atama �ç�n müracaat etmeyen veya ataması yapılıp da göreve
başlamayan adayların ya da göreve başlayıp da herhang� b�r sebeple görevden ayrılanların yer�ne sınav sonuçlarının
�lanından �t�baren altı ay �çer�s�nde yedek adaylar başarı sırasına göre çağrılır. Atama �ç�n müracaat etmeyen veya
ataması yapılıp da göreve başlamayan adaylar �ç�n sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz.

Sınav sonuçlarına �t�raz
MADDE 32- (1) Yazılı ve sözlü sınav sonuçlarına �t�raz, sınav sonuçlarının �lan ed�ld�ğ� günden başlamak

üzere 5 �ş günü �çer�s�nde Başkanlığa yapılır. Başkanlık 10 �ş günü �çer�s�nde �t�raza cevap ver�r.
Müfett�ş yardımcılığına atanma
MADDE 33- (1) Yarışma sınavında başarı gösterenler, başarı sırasına göre atanır.
(2) Yarışma sınavını kazanan adaylara Başkanlık tarafından gerekl� tebl�gat yapılır. G�r�ş sınavını asıl olarak

kazanıp atanma hakkından feragat edenler, atandığı halde kanun� süres� �ç�nde göreve başlamayanlar �le atanma sırası
gelen yedek adaylardan atanma hakkından feragat edenler veya atandıkları halde kanun� süres� �ç�nde göreve
başlamayanlar �ç�n sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. Bunların yerler�ne, yedek olarak sınavı kazanan adaylar
arasından başarı sırasına göre atama yapılab�l�r.

Yarışma sınavı belgeler�n�n saklanması



MADDE 34- (1) Yarışma sınavı �le �lg�l� belgeler, 18/10/2019 tar�hl� ve 30922 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Devlet Arş�v H�zmetler� Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne ve �lg�l� mevzuata uygun olarak saklanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Müfett�ş Yardımcılarının Yet�şt�r�lmes� ve Tez Sürec�

Müfett�ş yardımcılarının yet�şt�r�lmes�
MADDE 35- (1) Müfett�ş yardımcılığı süres� en az üç yıldır.
(2) Müfett�ş yardımcıları, 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan

Aday Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k �le bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar dâh�l�nde en fazla
6 ay temel eğ�t�m, hazırlayıcı eğ�t�m ve staja tab� tutulurlar.

(3) Müfett�ş yardımcıları, hazırlayıcı eğ�t�m ve staj kapsamında prat�k becer�ler�n� gel�şt�rmek üzere teft�ş ve
denet�m çalışmalarında görevlend�r�leb�l�rler.

(4) Müfett�ş yardımcıları, müfett�şl�ğ�n gerekt�rd�ğ� b�lg�, becer� ve et�k değerler� kazanmaları amacıyla gerekl�
teor�k ve prat�k eğ�t�mlerden geç�r�l�r. Başkanlıkça bel�rlenen eğ�t�m sürec�nde;

a) Bakanlığın teşk�lat yapısı, görevler� ve çalışma düzen� hakkında b�lg� ve tecrübe kazanmaya,
b) Bakanlık görev alanına g�ren konulara �l�şk�n mevzuata ve bu mevzuatın uygulanmasına �l�şk�n b�lg� ve

becer�ler� kazanmaya,
c) Yazışma, rapor yazma, �nceleme ve araştırma tekn�kler� konularında gerekl� b�lg� ve yeteneğ� kazanmaya,
ç) Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� b�lg� �şlem teknoloj�ler�n� öğrenmeler�n� sağlamaya,
d) Şahs�yetler�n� mesleğ�n gerekt�rd�ğ� n�tel�klere göre gel�şt�rmeye,
e) Yürürlüktek� mevzuat �le teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme konularında tecrübe ve

�ht�sas sah�b� olmalarını sağlamaya,
f) Teft�ş ve denet�m kültürü �le rehberl�k anlayışını gel�şt�rmeye,
g) Temel yazılı ve sözlü �let�ş�m becer�ler� �le anal�t�k düşünme alışkanlığı kazandırmaya,
ğ) Çalışma d�s�pl�n� ve ek�p çalışması alışkanlığı kazandırmaya,
h) B�l�msel çalışma ve teknoloj�n�n get�rd�ğ� yen�l�klerden yararlanma alışkanlığını kazandırmaya,
yönel�k çalışmalarda bulunurlar.
Müfett�ş yardımcılarına yetk� ver�lmes�
MADDE 36- (1) Müfett�ş yardımcıları en az �k� ayrı müfett�ş refakat�nde teft�ş, denet�m, �nceleme ve

soruşturma usuller� hakkında b�lg� ve deney�mler�n� gel�şt�rme ve müstak�l olarak görev yapab�lecek duruma
gelmeler�n� sağlamak üzere eğ�t�m alırlar. Müfett�ş yardımcıları, refakat�nde bulundukları müfett�ş�n denet�m ve
gözet�m� altındadır.

(2) On sek�z aylık yet�şt�r�lme sürec�n� tamamlayan ve refakat�nde çalıştıkları müfett�şlerce olumlu görüş
ver�len müfett�ş yardımcıları Başkanlıkça tesp�t ed�len b�r tar�hte yetk� sınavına tab� tutulurlar. On sek�z aylık süren�n
hesabında temel ve hazırlayıcı eğ�t�mde geçen süreler de d�kkate alınır. Aylıksız �z�n ve toplamı üç ayı aşan hastalık ve
refakat �z�nler� bu süren�n hesabında d�kkate alınmaz.

 (3) Yetk� sınavı; müfett�ş yardımcılarının, görev ve yetk� alanlarıyla �lg�l� mevzuat b�lg�ler�n�n yeterl� olup
olmadığını, mesleğ�n gerekt�rd�ğ� n�tel�kler� kazanıp kazanmadıklarını ölçen b�r sınavdır. Bu sınavda başarılı olan
müfett�ş yardımcılarına teft�ş, denet�m, soruşturma, �nceleme ve ön �nceleme yetk�s� ver�l�r.

(4) Yetk� sınavı, Başkanlıkça bel�rlenen esaslar çerçeves�nde yazılı olarak yapılır. Yetk� sınavında başarılı
olmak �ç�n, 100 tam puan üzer�nden en az 70 puan alınması gerek�r.

(5) Yetk� sınavında başarılı olamayanlar, 6 ay süres�nce müfett�ş refakat�nde çalıştıktan sonra Başkanlıkça
bel�rlenen b�r tar�hte yen�den yetk� sınavına g�rerler.

(6) İk�nc� sınavda da başarılı olamayan veya özürsüz olarak sınava g�rmeyen müfett�ş yardımcıları
müfett�şler�n�n refakat�nde çalışmalarına devam ederler.

Tez jür�s� ve görevler�
MADDE 37- (1) Tez jür�s�, Başkanın onayı �le müfett�şler arasından seç�len b�r� jür� başkanı olmak üzere beş

üyeden oluşur. Ayrıca aynı vasıfları ha�z 5 yedek üye de bel�rlen�r. Başkanlıkça bel�rlenecek tez konularıyla �lg�l�
alanlarda öğret�m üyeler� de tez jür�s� üyes� olarak görevlend�r�leb�l�r. Ancak bu şek�lde görevlend�r�lecek üye sayısı
�k�y� geçemez.

(2) Tez jür�s�, tez konularını bel�rler ve tezler� değerlend�r�r.
Tez konusunun bel�rlenmes�
MADDE 38- (1) Müfett�ş yardımcılarının aylıksız �z�n �le toplamı üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler� har�ç

�k� yıllık f��l� h�zmet�n�n b�t�m�nden �t�baren tez hazırlama sürec� başlar.
(2) Bakanlığın görev alanına g�ren ana h�zmet konuları esas alınarak tez jür�s� tarafından bel�rlenen tez

konuları, müfett�ş yardımcılarına tebl�ğ ed�lmek üzere l�ste hal�nde Başkan onayına sunulur.
(3) Müfett�ş yardımcıları, kend�ler�ne tebl�ğ ed�len tez konuları arasından terc�h sırasına göre üç tez konusunu

tez jür�s�n�n onayına sunulmak üzere Başkanlığa b�ld�r�r. Tez jür�s�, üç tez konusundan b�r�n� veya gerekl� görülen
hallerde başka b�r tez konusunu müfett�ş yardımcısının hazırlayacağı tez olarak bel�rleyeb�l�r.



(4) Tez jür�s�, tez konularının bel�rlenme sürec�nde her müfett�ş yardımcısına müfett�ş yardımcısının tekl�f�
doğrultusunda veya resen tez danışmanı bel�rler. B�r öğret�m üyes� veya müfett�şten tez danışmanı bel�rleneb�leceğ�
g�b� tez konusu �le �lg�l� �ht�sas sah�b� kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personelden de tez danışmanı
bel�rleneb�l�r.

(5) Uygun bulunan tez konuları ve tez danışmanları, müfett�ş yardımcılarına tebl�ğ ed�lmek suret�yle
kes�nleş�r.

 (6) Müfett�ş yardımcısına tez konusunun kes�nleşmes�nden �t�baren altı ay tez hazırlama süres� ver�l�r ve
ver�ml� b�r çalışma yapab�lmes�n� sağlamak amacıyla bu süren�n son �k� ayı �çer�s�nde başka görev ver�lmez.

Tez hazırlanmasına �l�şk�n esaslar
MADDE 39- (1) Tez�n, başka b�r kurum ve kuruluşta uzmanlık, yüksek l�sans, doktora tez� veya başka b�r ad

altında aynı şek�lde �ncelen�p savunulmamış olması zorunludur. Müfett�ş yardımcısının hazırlayacağı tez�n kend�
görüş ve değerlend�rmeler� �le öner�ler�n� �çermes� ve b�l�msel çalışma et�ğ�ne uygun olması gerek�r.

(2) Müfett�ş yardımcısı, tez�n� tez danışmanının rehberl�ğ�nde b�l�msel esaslara ve tez hazırlama kılavuzuna
uygun olarak hazırlar. Tez hazırlama kılavuzu Başkanlıkça hazırlanır. Tezde savunulan f�k�r ve görüşler�n özgünlüğü
�le sorumluluğu tez� hazırlayan müfett�ş yardımcısına a�tt�r, bu görüşler Bakanlığın kurumsal görüşünü yansıtmaz.

Tez�n tesl�m� ve değerlend�r�lmes�
MADDE 40- (1) Müfett�ş yardımcısı, tez hazırlanması �ç�n ver�len süre sonunda tez�n� Başkanlığa sunar.
(2) Tez jür�s�, tesl�m aldığı tezler� en geç b�r ay �çer�s�nde �nceler ve bu süren�n b�t�m�nden �t�baren b�r ay

�çer�s�nde müfett�ş yardımcısını tez�n� savunmak üzere çağırır. Tez�n� tesl�m ett�ğ� halde kabul ed�leb�l�r b�r mazeret
sebeb�yle tez savunmasına g�remem�ş olan müfett�ş yardımcısı �ç�n ayrı b�r savunma tar�h� bel�rlen�r.

Tez�n savunulması
MADDE 41- (1) Müfett�ş yardımcısı, bel�rlenen günde tez�n� sözlü olarak savunur ve tez jür�s�n�n tez konusu

�le �lg�l� sorularını cevaplandırır.
(2) Tez jür�s� üyeler�n�n her b�r�, savunma toplantısının ardından teze �l�şk�n puanlamasını yapar. 100 tam puan

üzer�nden yapılacak değerlend�rmede ver�len notların ar�tmet�k ortalaması en az 70 puan olan tez başarılı kabul ed�l�r.
(3) Kabul ed�leb�l�r b�r mazeret� olmaksızın savunma toplantısına g�rmeyen müfett�ş yardımcısı başarısız tez

verm�ş sayılır.
Tez�n başarısız bulunması
MADDE 42- (1) Süres� �ç�nde tezler�n� sunmayan veya tezler� başarılı bulunmayan müfett�ş yardımcılarına,

başarısız olma gerekçes�n�n yer aldığı tez jür�s� raporunu d�kkate almak suret�yle yen� b�r tez hazırlaması �ç�n altı ayı
aşmamak üzere ek süre ver�l�r. Ver�len ek süre �ç�nde tezler�n� sunmayan veya �k�nc� defa hazırladıkları tezler� de
başarılı kabul ed�lmeyenler hakkında 46 ncı madde hükümler� uygulanır.

ALTINCI BÖLÜM
Yeterl�k Sınavı ve Müfett�şl�ğe Atama

Yeterl�k sınav kom�syonu
MADDE 43- (1) Yeterl�k sınavını, 21 �nc� maddede bel�rt�len şek�lde oluşturulan sınav kom�syonu yapar.
Yeterl�k sınavı
MADDE 44- (1) Tez� başarılı kabul ed�len müfett�ş yardımcısı, aylıksız �z�n �le toplamı üç ayı aşan hastalık ve

refakat �z�nler� har�ç en az üç yıl f��len çalışması kaydıyla yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazanır.
(2) Yeterl�k sınavı, sınav tar�h�nden en az �k� ay önce �lan ed�len konularda yazılı ve sözlü olarak yapılır. Sınav

soruları yeterl�k sınav kom�syonunca hazırlanır. Yazılı ve sözlü sınav puanlarının ar�tmet�k ortalaması alınarak 100
tam puan üzer�nden en az 70 puan alanlar başarılı sayılır. Yeterl�k sınavında başarılı sayılmak �ç�n yazılı sınav
puanının 60 puandan aşağı olmaması gerek�r.

(3) Yeterl�k sınavında başarılı olamayanlar �le sınava g�rmeye hak kazandığı halde geçerl� mazeret� olmaksızın
sınava g�rmeyenlere Başkanlıkça bel�rlenecek b�r tar�hte �k�nc� kez sınav hakkı ver�l�r.

(4) İk�nc� kez g�rd�ğ� yeterl�k sınavında başarılı olamayanlar �le sınava g�rmeye hak kazandığı halde �k�nc� kez
yeterl�k sınavına g�rmeyenler hakkında 46 ncı madde hükümler� uygulanır.

Yeterl�k sınavında başarılı olanlar ve müfett�şl�ğe atama
MADDE 45- (1) Müfett�ş yardımcılığında en az üç yıl çalışıp yeterl�k sınavını başarmış olanlar, bu sınavdak�

başarı sırasına göre 3 sayılı Üst Kademe Yönet�c�ler� �le Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usuller�ne Da�r
Cumhurbaşkanlığı Kararnames�ne göre müfett�şl�ğe atanırlar.

Meslekten çıkarılma
MADDE 46- (1) 42 nc� madde gereğ�nce tezler� başarılı kabul ed�lmeyenler, �k�nc� kez g�rd�ğ� yeterl�k

sınavında başarılı olamayanlar �le yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazandığı halde �k�nc� kez sınava g�rmeyenler
müfett�ş yardımcısı unvanını kaybederler ve Bakanlıkta durumlarına uygun memur unvanlı kadrolarına atanırlar.

YEDİNCİ BÖLÜM
Teft�şe Tab� Olanların Yükümlülükler�

Teft�şe tab� olanların yükümlülükler�



MADDE 47- (1) Teft�şe tab� gerçek ve tüzel k�ş�ler, teft�ş �ç�n gereken g�zl� dah� olsa bütün belge, defter ve
b�lg�ler� talep ed�ld�ğ� takd�rde �braz etmek, para ve para hükmündek� evrakı ve ayn�yatı �lk taleb�nde göstermek,
sayılmasına ve �ncelemes�ne yardımcı olmak zorundadır. Müfett�şler görevler� sırasında tüm resm� da�re, kurum,
kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle gerçek ve tüzel k�ş�lerden gerekl� yardım, b�lg�, evrak, kayıt ve belgeler�
�stemeye yetk�l� olup kanun� b�r engel olmadıkça bu �steğ�n yer�ne get�r�lmes� zorunludur.

(2) Teft�şe tab� kamu ve özel tüm sağlık kurum ve kuruluşlarının yönet�c� ve görevl� memurları �le çalışanları;
müfett�şler�n görevlend�r�ld�kler� konularda b�lg� �şlem s�stemler�, raporlama araçları, �nternet, �ntranet ve benzer�
ağlar �le ver� tabanlarına er�ş�m�n� sağlamak, elektron�k, manyet�k ve benzer� her türlü elektron�k b�lg� �let�ş�m araç ve
gereçler�ndek� b�lg�ler ve kayıtları �lk taleb�nde müfett�şe göstermek ve �ncelemes�ne yardımda bulunmak
zorundadırlar.

(3) Teft�ş, denet�m �nceleme ve soruşturmaya tab� tutulan kamu ve özel kurum ve kuruluşların yönet�c�ler�,
h�zmet�n gereğ� g�b� yürütüleb�lmes� �ç�n gereken önlemler� almak, müfett�şlere görevler� süres�nce tems�l ve statüler�
�le denet�m h�zmetler�n�n özgün olarak yürütülmes�ne uygun b�r yer sağlamak ve gerekl� d�ğer tüm tedb�rler� almak
zorundadırlar.

(4) Teft�ş, denet�m, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme sırasında personele müfett�ş�n b�lg�s� dışında yıllık
�z�n ver�lemez, daha önceden ver�len yıllık �z�nler �se müfett�ş�n taleb� üzer�ne durdurulab�l�r.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Yükselme, Kıdem, Meslek� Eğ�t�m ve Müfett�ş Güvences�

Yükselme ve kıdem
MADDE 48- (1) Başmüfett�şl�ğe yükselme; en az 10 yıl müfett�şl�k yapmış olanlar arasından meslek� yetenek,

l�yakat, çalışmalarda göster�len gayret, başarı ve kıdem durumları değerlend�r�lmek suret�yle Başkanın öner�s� ve
Bakan onayı �le gerçekleşt�r�l�r. On yıllık süren�n hesaplanmasına, toplamı üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler� �le
aylıksız �z�nlerde geçen süreler dâh�l ed�lmez.

(2) Müfett�şl�k kıdem�ne esas süre, müfett�ş yardımcılığı �le müfett�şl�kte, müfett�şl�k sıfat ve kadrosu
muhafaza ed�lmek şartıyla �dar� görevlerde ve ücretl� �z�nlerde geç�r�len süred�r.

(3) Müfett�şl�k kıdem sırası, müfett�ş yardımcıları açısından yarışma sınavındak� müfett�şler �ç�n yeterl�k
sınavındak� başarı dereceler�ne göre tesp�t ed�l�r.

(4) Aynı yarışma sınavı �le göreve başlayan müfett�ş yardımcılarından b�r�nc� yeterl�k sınavında başarılı
olamayanlar �le sınava g�rmeye hak kazandığı halde geçerl� mazeret� olmaksızın sınava g�rmeyenler�n daha sonra
yapılan yeterl�k sınavıyla müfett�şl�ğe atanmaları durumunda bunların kıdemler�, kend� dönemler�ndek� müfett�şlerden
sonra gel�r.

(5) Başmüfett�şler�n kıdem sırası, her halde müfett�şlerden önced�r. Başmüfett�şler arasındak� kıdem sırasının
tesp�t�nde başmüfett�şl�ğe atanma tar�h�, aynı tar�hte atananlar �ç�n müfett�şl�k kıdem� esas alınır.

(6) Başkan, Kurulun en kıdeml�s�d�r. Başkanlık yaptıktan sonra müfett�şl�ğe dönenler, dönem�n�n en kıdeml�s�
sayılırlar. Aynı dönemde bu durumda b�rden fazla müfett�ş varsa, bunların kıdem sırasının tesp�t�nde müfett�şl�k
kıdemler� esas alınır.

(7) Kurula, 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 6 ncı maddes� uyarınca atananlardan; yeterl�k sınavında
başarı göstermek suret�yle müfett�ş, denetmen, denetç�, kontrolör unvanlarından b�r�n� �kt�sap edenler�n denet�m
mesleğ�nde geçen süreler� �le üst kademe kamu yönet�c�l�kler�nde geçen süreler�n�n tamamı, denet�m mesleğ�nden
olmayanların �se h�zmet süreler�n�n yarısı denet�m meslek kıdem�nden sayılır.

Meslek� eğ�t�m
MADDE 49- (1) Müfett�şler, meslek� b�lg� ve yetenekler�n�n artırılması amacıyla eğ�t�me tab� tutulab�l�rler.
(2) Müfett�şler görev alanlarıyla �lg�l� konularda �nceleme ve araştırma yapmak, meslek� b�lg�ler�n� artırmak

üzere 21/1/1974 tar�hl� ve 7/7756 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Yet�şt�r�lmek Amacıyla Yurt
Dışına Gönder�lecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde yurt dışına gönder�leb�l�rler.

Meslek� güvence
MADDE 50- (1) Müfett�şler, görevler�n� Bakan adına ve doğrudan Bakana karşı sorumlu olarak bağımsız b�r

şek�lde yer�ne get�r�rler.
(2)  Müfett�şler, müfett�şl�k görev�n�n gerekt�ğ� g�b� yürütülmes�n� engelleyecek sıhh�, ahlak� veya meslek�

yeters�zl�kler� sağlık kurulu raporu, müfett�ş raporu veya yargı kararı �le tesp�t ed�lmed�kçe görevler�nden alınamaz ve
kend� �stekler� dışında �dar� b�r göreve atanamazlar.

(3) Açık olan madd� ve hukuk� durumun b�lerek değ�şt�r�lmes� veya başka türlü göster�lmes� veya müfett�şl�ğ�n
ve et�k �lkeler�n gerekler�ne uyulmaksızın rapor düzenlen�p zarara yol açılması g�b� haller har�ç olmak üzere
müfett�şler�n düzenled�kler� raporlardak� kanaat ve tekl�fler� sebeb�yle sorumlu tutulmamaları asıldır.

Yen�den atanma
MADDE 51- (1) Müfett�ş unvanını kazandıktan sonra meslekten çeş�tl� sebeplerle ayrılanlar; gerekl�

n�tel�kler� y�t�rmem�ş ve durumlarına uygun boş kadro olması hal�nde, müfett�şl�ğe yen�den atanab�l�rler.
DOKUZUNCU BÖLÜM

Teft�ş ve Denet�m Türler�ne İl�şk�n Esaslar



Genel teft�ş ve düzenl�l�k denet�m�
MADDE 52- (1) Bakanlık teşk�latı �le gerekt�ğ�nde bağlı ve �lg�l� kuruluşların ve bunların denet�m� altındak�

kurum ve kuruluşların her türlü �ş ve �şlemler�n�n Bakanlığın amaç ve pol�t�kaları �le �lg�l� mevzuata uygunluğunun
denetlenmes�d�r.

(2) Teft�ş ve denet�mlerde Başkanlıkça hazırlanan rehber ya da kılavuzlar kullanılır. Teft�ş ve denet�mlerde suç
unsuruna rastlanılmışsa konu Başkanlığa �nt�kal ett�r�l�r, alınacak tal�mata göre hareket ed�l�r.

Rehberl�k ve r�sk odaklı denet�m
MADDE 53- (1) Mal�, �dar� s�stem ve kontrol mekan�zmalarının r�sk, hata ve zayıflıklarının bel�rlenmes� ve

�y� uygulama örnekler�n�n yaygınlaştırılması yoluyla s�stemler�n gel�şt�r�lmes� hedefler�ne yönel�k olarak mevzuata
uygunluk, yönet�m ve davranış standartları konularında yoğunlaşan denet�m türüdür.

B�lg� teknoloj�ler� denet�m�
MADDE 54- (1) Denetlenen b�r�m�n yazılım ve donanım altyapılarının güvenl�ğ� ve ver�ml�l�ğ�n�n

denetlenmes�d�r.
İnceleme, soruşturma ve ön �nceleme
MADDE 55- (1) Müfett�şler tarafından b�r konunun veya yürütülen �ş ve �şlemler�n mevcut b�lg� ve belgelere

dayanarak gerçeğe uygunluğunun ve doğruluğunun bel�rlenmes� amacıyla mevzuat çerçeves�nde �nceleme yapılır.
Yapılan �nceleme sonucunda soruşturma açılmasını gerekt�r�r b�r sonucun ortaya çıkması hal�nde Başkanlık vasıtasıyla
Bakanlık Makamından soruşturma yetk�s� talep ed�l�r.

(2) Müfett�şler tarafından kamu görevl�ler� ve d�ğer �lg�l�ler�n ceza ve d�s�pl�n hukukundan doğan
sorumluluklarının saptanması amacıyla soruşturma yürütülür.

(3) Müfett�şler, Bakanlıkça görevlend�r�lmeler� hal�nde memurlar ve d�ğer kamu görevl�ler� hakkında
2/12/1999 tar�hl� ve 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun �le Meslekî
Sorumluluk Kurulunca talep ed�lmes� hal�nde 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 53 üncü
maddes�nde yer alan soruşturma usulüne tab� olanlar dışındak� sağlık meslek mensupları hakkında tıbbî �şlem ve
uygulamaları neden�yle 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun ek 18 �nc� maddes�
gereğ�nce ön �nceleme yaparlar.

(4) Ac�l hallerde Başkanın yazılı veya sonradan yazılı hale get�r�lmek üzere ş�fah� tal�matına göre derhal teft�ş,
�nceleme ve soruşturma görev�ne başlanır.

ONUNCU BÖLÜM
Raporlar

Raporların kapsamı
MADDE 56- (1) Raporlar, somut ver�lere dayanılarak objekt�f değerlend�rmeler� �çerecek şek�lde h�zmet�n

hukuka uygunluğu �le etk�n, ver�ml� ve ekonom�k olarak yürütülüp yürütülmed�ğ�n�n tesp�t�, değerlend�r�lmes� ve
öner�ler� kapsayacak b�ç�mde düzenlen�r.

(2) Raporların açık, anlaşılır, yazım kurallarına uygun olması gerek�r. 
(3) Müfett�şler rapor düzenlerken Başkanlıkça bel�rlenen rapor şablonlarına uymak zorundadırlar.
Rapor çeş�tler�
MADDE 57- (1) Müfett�şler çalışmaları sonunda �ş�n özell�ğ�ne göre;
a) Genel teft�ş raporu,
b) İnceleme raporu,
c) Soruşturma raporu,
ç) Araştırma raporu,
d) Ön �nceleme raporu,
düzenler.
(2) Başkanlık, b�r�nc� fıkrada bel�rt�lenler dışında �ht�yaca göre rapor türler� bel�rlemeye yetk�l�d�r.
Genel teft�ş raporu
MADDE 58- (1) Genel teft�ş raporu; Bakanlık teşk�latı �le gerekt�ğ�nde bağlı ve �lg�l� kuruluşların, Bakanlığın

denet�m�ne tab� kamu ve özel kurum ve kuruluşların �ş, �şlem ve süreçler�n�n mevzuata uygunluğu �le kaynakların
etk�n, ver�ml� ve ekonom�k kullanımını sağlamak ve Bakanlık h�zmetler�n�n kal�tes�n� artırmaya yardımcı olmak �ç�n
çözüm ve öner�ler gel�şt�rmek amacıyla gerçekleşt�r�len teft�ş faal�yet� sonucunda düzenlenen rapordur.

İnceleme raporu
MADDE 59- (1) İnceleme raporu; �hbar ve ş�kâyet üzer�ne yapılan �nceleme sonucunda soruşturmayı

gerekt�r�r hal bulunmadığı takd�rde yapılacak �şleme esas görüşler�n b�ld�r�lmes� amacıyla düzenlenen rapordur.
Soruşturma raporu
MADDE 60- (1) Soruşturma raporu; yürürlüktek� ceza mevzuatına göre suç ya da personel mevzuatına göre

d�s�pl�n suçu oluşturan eylem ve �şlemlerden dolayı yapılan soruşturmalar sonucunda düzenlenen rapordur.
Araştırma raporu
MADDE 61- (1) Araştırma raporu;



a) Mevzuatın ve ver�len em�rler�n uygulanmasında görülen noksanlıklar ve bunların düzelt�lmes�ne �l�şk�n
hüküm ve usuller hakkındak� görüş ve öner�ler�n,

b) Bakanlıkça araştırma yaptırılan çeş�tl� konular hakkındak� öner� ve düşünceler�n,
c) Meslek� ve b�l�msel çalışmaların sonuçlarının,
b�ld�r�lmes� amacıyla düzenlen rapordur.
Ön �nceleme raporu
MADDE 62- (1) Ön �nceleme raporu; 4483 sayılı Kanun �le 3359 sayılı Kanunun ek 18 �nc� maddes�

hükümler�ne göre soruşturma �zn� vermeye yetk�l� merc� kararına esas olmak üzere yapılan ön �nceleme sonucunda
düzenlenen rapordur.

Raporlar üzer�nde Başkanlıkça yapılacak �şlemler
MADDE 63- (1) Raporlar, �ş�n tamamlanmasından �t�baren en geç 15 gün �çer�s�nde Başkanlığa sunulur.
(2) Başkanlığa sunulan raporlar, mevzuata uygunluğu �le madd� hata ve usul eks�kl�ğ� �çer�p �çermed�ğ�

yönünden Başkan tarafından görevlend�r�len müfett�şlere �ncelett�r�ld�kten sonra Bakan onayına sunulur.
(3) Raporun �ncelenmes� sonucunda tesp�t ed�len eks�kl�kler�n düzelt�lmes� veya tamamlatılması, raporu

düzenleyen müfett�şten �sten�r. Müfett�ş, rapordak� yanlışlıkları düzeltmek ve eks�kl�kler� tamamlamakla yükümlüdür.
(4) Başkanlıkça, raporda bel�rt�len görüş ve kanaate �şt�rak ed�lmemes� veya müfett�ş�n görüş ve kanaat�nde

ısrar etmes� sonucunda görüş b�rl�ğ�ne varılamaması hal�nde konu Başkanlık tarafından başka müfett�ş veya
müfett�şlere yen�den �ncelet�l�r ya da müfett�ş�n görüş ve kanaat� �le Başkanlık görüşünün yer aldığı b�r onay hazırlanır
ve Bakana sunulur.

Rapor sonuçlarının b�ld�r�m� ve tak�b�
MADDE 64- (1) Bu Yönetmel�kte ayrıca bel�rt�lmeyen hallerde gereğ� �ç�n Bakanlık b�r�mler�ne gönder�len

raporlara �st�naden yapılan �şlemler�n sonucu ya da yapılmakta olan �şlemler�n safahatı hakkında �lg�l� b�r�mler
tarafından Başkanlığa b�lg� ver�l�r.

ON BİRİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Müfett�ş k�ml�k belges�, mühür ve dem�rbaşlar
MADDE 65- (1) Müfett�ş ve yetk�l� müfett�ş yardımcılarına mühür �le Bakan ve Başkan tarafından

�mzalanmış k�ml�k ve yetk� belges� ver�l�r. K�ml�k belges�nde müfett�ş�n görev ve yetk�ler�n� bel�rten özet b�lg�ler yer
alır.

(2) Müfett�şlere n�tel�kl� elektron�k sert�f�ka, d�züstü b�lg�sayar, çanta g�b� meslek� araç ve dem�rbaşlar �ht�yaca
göre Başkanlıkça sağlanır. Kullanıcılar bu araç ve gereçler� �t�nalı kullanmakla yükümlüdürler.

(3) Müfett�ş�n emekl�l�k, �st�fa, aylıksız �z�n g�b� nedenlerle görev�nden ayrılması haller�nde müfett�ş k�ml�k
belges�, mühür ve dem�rbaşlar Başkanlığa �ade ed�l�r. 

Haberleşme ve �z�n kullanılması
MADDE 66- (1) Müfett�şler, görevle �lg�l� hareket ve varışlarını elektron�k ortamda veya yazı �le Başkanlığa

b�ld�r�rler.
(2) Müfett�şler; teft�ş, denet�m, �nceleme, araştırma, soruşturma ve ön �nceleme görevler�n� tamamladıklarında

Başkanlığı b�lg�lend�rmek suret�yle görev mahall�nden ayrılırlar.
(3) Müfett�şler �zne başlayış ve b�t�ş tar�hler�n� Başkanlığa b�ld�r�rler.
(4) Müfett�şler�n görevde �ken �z�n kullanmamaları esastır. Ancak zorunlu durumlarda Başkanlığın uygun

görmes�yle �z�n kullanab�l�rler.
Başkanlığa b�lg� verme yükümlülüğü
MADDE 67- (1) Bakanlık merkez b�r�mler� �le bağlı ve �lg�l� kuruluşları, mevzuata �l�şk�n alt düzenley�c�

�şlemler�n� �çeren �dar� düzenlemeler� �le Resmî Gazete’de yayımlanmayan yönetmel�kler� b�lg� �ç�n Başkanlığa
göndermekle yükümlüdürler.

Başkanlığın alt düzenley�c� �şlemler�
MADDE 68- (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanması �le �lg�l� d�ğer hususlar Başkanlık tarafından alt düzenley�c�

�şlemlerle düzenlen�r.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 69- (1) 3/10/2013 tar�hl� ve 28784 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığı Denet�m

H�zmetler� Başkanlığı Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Mevcut müfett�ş yardımcılarının müfett�şl�ğe atanmaları
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımı tar�h�nde Sağlık Bakanlığı müfett�ş yardımcısı

kadrolarında bulunanların yet�şt�r�lmes�, yeterl�k sınav konuları ve müfett�ş kadrolarına atanmaları, kazanılmış hakları
saklı kalmak üzere bu Yönetmel�k ve �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�ne göre sonuçlandırılır.

Müfett�şl�k kıdem�ne �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımı tar�h�nde Başkanlıkta görevl� müfett�ş ve başmüfett�şler�n

müfett�şl�k kıdem�n�n tesp�t�nde, daha önce çalıştığı kurumlarda mesleğe müfett�ş yardımcılığı/stajyer kontrolör/sağlık



denetç� yardımcısı sınavı �le g�r�p b�lâhare müfett�ş/kontrolör/sağlık denetç�s� yeterl�k sınavında başarı gösterm�ş
olanların, bu kurumlarda geç�rd�kler� süreler de d�kkate alınır.

(2) Bu Yönetmel�ğ�n yayımı tar�h�nde Bakanlıkta başmüfett�ş olarak görev yapanların kıdem sıralamasının
tesp�t�nde müfett�şl�k ve başmüfett�şl�kte geçen toplam süreler esas alınır.

Yürürlük
MADDE 70- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 71- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Sağlık Bakanı yürütür.

 
 


