2023 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI SONUCUNA GORE YERLESTIRME

iLAN METNI

Bakanligimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapan personel i¢in Saglik Bakanligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde ongoriilen hiikiimler ve Bakanlik
Makam Onayi dogrultusunda 20 Mayis 2023 tarihinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavi ve 02-24 Ekim 2023 tarihleri arasinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi s6zlii
smav1 yapilmistir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi bagsar1 siralamasi Saglik Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YoOnetmeliginin 13’{incli maddesi
dogrultusunda belirlenerek Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden 19 Aralik 2023 tarihinde ilan
edilmisgtir.

Bakanligimiz tarafindan asagida belirtilen esas ve usuller c¢ercevesinde; goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olan ve tercihte bulunan asil adaylar arasindan
basar1 siralamasina gore yerlestirme ve atama islemleri yapilacaktir.

1) Tercih basvurulart Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii internet
adresinde (https://yhgm.saglik.gov.tr/) yer alan Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden e-
devlet kapis1 kimlik dogrulama sistemi ile giris yapilarak yapilacaktir.

2) Bagvurular, 26 Aralik 2023 Sali giinii baglayip 02 Ocak 2024 Sali giinii saat 18:00’de sona
erecektir.

3) Bagvuru yapacak adaylar kura takviminde belirtilen tarihler arasinda PBS iizerinden bagvuru
formunu elektronik ortamda doldurarak tercihlerini kaydedip kesinlestireceklerdir.
Kesinlestirme islemi yapildiktan sonra bagvuru bilgileri ve tercihlerde degisiklik
yapilamayacaktir. Kesinlestirilmeyen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4) Kesinlestirilen bagvuru formu fiziki evrak olarak ayrica gonderilmeyecektir.

5) Bagvuru yapacak olan adaylar, sinava bagvurdugu unvan ve bransta yerlestirme islemine
esas ilan edilen miinhal yerler arasindan en fazla on (10) adet tercihte bulunulabilecektir.

6) Yerlestirme islemi, bagvurusunu kesinlestiren adaylardan basar1 siralamasi en 6nde olan
adaya Oncelik verilmek suretiyle tercih siralamasi dikkate alinarak yapilacaktir. Tercihlerine
yerlesemeyen adaylardan genel kuraya katilma talebinde bulunanlar i¢in bos kalan miinhal
yerlere kura ile yerlestirme yapilacaktir.

7) llan metninde belirtilen siire icerisinde basvurmayan veya PBS iizerinden tercihlerini
kesinlestirilmeyen adaylarin bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

8) Bu kura i¢in a¢ilmis olan miinhal kadrolar il bazinda ilan edilmistir.

9) Adaylarin yerlestirme islemleri 04 Ocak 2024 Persembe giinii noter huzurunda ve bilgisayar
ortaminda yapilacaktir.



10) Bu yerlestirme sonucu yerlesenlerin miikteseplerine uygun kadrolara atamalarinin
yapilmasi, miikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalar
yapilamayanlara yonelik olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 7 nci maddesi hiikiimleri kapsaminda dolu veya bos kadro degisikligi
yoluna gidilecek ve kadro uygun hale getirildikten sonra atamalar1 yapilacaktir. Bu siire
icerisinde ad1 gegenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tiirlii haklar1 sakli kalacaktir.

11) Atamasi yapilan personel, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 62. ve 63. maddelerinde
diizenlenen siireler i¢erisinde goreve baslamakla yiikiimliidiir. Mezktr maddelerde belirtilen
stirelerde goreve baglamayan personelin atamalari iptal edilecektir.

12) Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 15.
maddesinin 4. fikrasinda yer alan:“Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarinin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi
icinde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanl kadrolara ya
da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara,
basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik siireyi agmamak iizere
ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 13 {incii
maddeye gore Bakanlik¢a belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilir.” hitkkmii dogrultusunda islem tesis edilecektir.

13) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi simavi sonucunda atananlar; es durumu, saglik
nedeniyle yer degistirme, 6grenim sarti, engellilik durumu ve can giivenligi nedeniyle yer
degistirmeleri hari¢ olmak iizere atandiklar1 yerlerde en az iki yil siire ile fiilen gorev
yapmadikga iller aras1 yer degisikligi talebinde bulunamayacaklardir.

14) Personelin, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvurusu sirasindaki beyant
esas kabul edildiginden, yerlestirme sonucu yerlesenlerden, atanma sartlarini tagimadiklari
sonradan anlagilanlar ile atama yapilincaya kadarki donemde atanma sartlarini
kaybedenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak; atama yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir.



2023 YILI GOREVDE YUKSELME VE YILI UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI
SONUCUNA GORE YERLESTIRME TAKVIMIi

SIRA TARIH ACIKLAMA
1 26 Aralik 2023 Sah — 02 Ocak 2024 Sah PBS iizerinden basvurularin
Saat 18:00°e kadar yapilmasi
2 03 Ocak 2024 Carsamba Yerlestn‘{ne komlsyonu son
degerlendirme
YERLESTIRME iSLEMI
3 (Yeri ve saati

04 OCAK 2024 PERSEMBE

(https:/lyhgm.saglik.gov.tr) internet
adresinden ilan edilecektir.)




