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T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

(Birim/Kurum Adı)
(Adres Bilgileri)
Telefon: 

     Faks: 

E-mail: 

Davet Mektubu
DOSYA

………(Davetin Yapıldığı Tarih)
Sayın …….. (Davet edilen kişinin adı)
1. İşbu mektupla …………. (hizmetlerin kısa tanımı, Örnek: Birinci Basamak Sağlıkta Finans Modellerinin Analizi) için  danışmanlık hizmeti verilmesine yönelik olarak özgeçmiş (CV)  vermeye davet edilmektesiniz.

2. Seçilmeniz durumunda, ……… (Birim/Kurum Adı) (bundan sonra “İşveren” olarak adlandırılacak olan) ……….. (hizmetlerin kısa tanımı) için danışmanlık hizmeti vereceksiniz. Hizmetlerle ilgili ayrıntılar İş Tanımında verilmektedir.

3. Deneyimleriniz ve nitelikleriniz İş Tanımında belirtilen koşullara uygun olacaktır. Gönderilecek özgeçmişlerde adayların nitelik ve deneyimleri aşağıdaki kriterler çerçevesinde değerlendirilecektir. 


(Aşağıdaki kriterler İş Tanımındaki Danışman niteliklerinin kategorize edilerek puanlamasına bir örnek olarak verilmiştir!)

(i) Genel Nitelikler-Eğitim (20 Puan): 

1. Üniversitelerin 4 yıllık eğitim veren İşletme, İktisat, Maliye, Sağlık İdaresi v.b. bölümlerinden mezun olmak  (15 puan)

2. Finans konusunda yüksek lisans/doktora yapmış olmak tercih nedenidir (5 puan)


(ii) İşe Uygunluk-İş Deneyimi (80 Puan):  

a. En az 10 yıl kamuda sağlık sektöründe mali analiz, finansal yönetim, verimlilik konusunda çalışmış olmak (20 puan)

b. Birinci Basamak Sağlık Kuruluşlarında ve Hastanelerde mali analizler ve finansal yönetim sistemleri ile ilgili projeleri yürütmüş olmak (20 puan)

c. Türkiye devleti finansal ve hukuki çerçevesinin mevcut durumu hakkında bilgi sahibi (20 puan);

d. Mali analiz, finansal yönetim, verimlilik konusunda ulusal/ uluslar arası seviyede araştırma, yayın veya çalışma (15 puan);
e. MS Office uygulamalarına hakim, sunum ve rapor hazırlama konularında deneyimi olmak(5).

Toplam Puan  : 100

4. Bireysel danışmanların özgeçmişlerinin değerlendirilmesini takiben, puanı en yüksek olan aday görüşmek ve sözleşme yapmak üzere çağrılacaktır. Sözleşmeye ilişkin görüşme yüz yüze, telefonla veya e-posta yoluyla gerçekleştirilecektir. Bir sözleşme için mutabakata varılmaması durumunda, anılan  bireysel danışmanla görüşmeler sona erdirilecek ve iş, sıralamada bir sonraki adaya teklif edilecektir. 

5. …………… (İşe başlama tarihi) tarihine kadar görevinize başlamanız istenecektir. İşveren, bu süre içinde bir danışman seçmek için elinden geleni yapacaktır. 

6. Görev için tahmin edilen süre: ………(İşin süresi)
7. Özgeçmişin hazırlanmasının ve bir sözleşmenin görüşülmesinin görevlendirmenin doğrudan bir maliyeti olarak geri ödenebilir olmadığını lütfen unutmayınız.

8. Aşağıdaki belgeler Davet Mektubuna eklenmiştir:

I.   Özgeçmiş Örnek Formatı (CV)

II.  İş Tanımı (İlgili İş Tanımından yaklaşık maliyete ilişkin bilgiler çıkarılarak eklenir).
9. Eğer görevlendirme ve yerel şartlar hakkında daha fazla bilgiye ihtiyaç duyarsanız, ………… (İlgili telefon no) nolu telefondan Sayın ………(İlgili personel) ile temasa geçebilirsiniz:

10. Hazırladığınız özgeçmişinizi………(İlgili faks no) nolu  faks veya ………(İlgili e-posta adresi) e-posta yoluyla veya yukarıdaki  adrese elden  ……………(Son başvuru tarihi)  tarihi mesai bitimine kadar ulaştırmanız gerekmektedir.

11.       İşveren teslim edilen herhangi bir özgeçmişi kabul etmek zorunda değildir.

12.        Davet mektubunu aldığınızda,

(a) Davet Mektubunu aldığınızı; ve 

(b) Özgeçmişinizi teslim edip etmeyeceğinizi

yazılı olarak teyit ediniz.

Gereğini rica ederim.




(İdari Yetkili ve Unvanı)
Dağıtım:
(Bu davet metninin,ihale dosyası için hazırlanan paraflı kopyasına Davet Mektubunun dağıtım planı da eklenir.)
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