TC
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI HIZMET BiRIMLERINDE 4857 SAYILI
IS KANUNU KAPSAMINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE KURA USULU iLE
ATANMAYA HAK KAZANAN 10000 SUREKLI iSCi ALIMI
GOREVE BASLAMA iSLEMLERiI HAKKINDA DUYURU

Bakanligimiz tasra teskilatinda, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilmak iizere,
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde 10.000 kadroya “Temizlik Gérevlisi, Ozel Giivenlik
Gorevlisi (Silahsiz), Elektrik¢i, Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim Ve Ariza Giderme
Elemani, Marangoz, Isitma Ve Sihhi Tesisat¢i, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek
Elemani, Insaat Boyacisi/Boyaci, Klinik Destek Elemani(Hastane), Sofor,” mesleklerinde 6-7
Nisan 2022 tarihinde noter huzurunda ¢ekilen kura sonrasi atanmaya hak kazanan adaylar asil
ve yedek olarak ilan edilmistir. Iller bazinda yerlesmeye hak kazanan adaylarin listeleri
Bakanligimizca il Saglik Miidiirliiklerine génderilmistir.

Bu kapsamda tasra teskilatina yerlesenlerin goreve baslama islemleri asagida belirtilen
sekilde yapilacaktir.

1- 4857 sayili Kanun kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde yerlesenlerin goreve baslama
taleplerini igeren bagvurulart 13-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda atamaya esas belgeleri
ile birlikte yerlesmeye hak kazandiklar1 Il Saghk Miidiirliiklerince alinacaktir. Kura
neticesinde asil olarak atanmaya hak kazananlar Ek-1 de istenilen belgelerle birlikte Il
Saglik Miidiirliiklerine sahsen basvuru yapacak olup, posta, kargo veya kurye ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Atanmaya esas belgelerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi islemleri; 25.04.2022-

18.05.2022 tarihleri arasinda Bakanlik Makaminin 07/03/2022 tarih ve 63077 Oluru ile

degistirilen 24/12/2018 tarihli ve 534 sayili onayin 16 nci maddesi ile i1 Saghk

Miidirlikleri uhdesinde personel hizmetlerinden sorumlu bagkanin bagkanliginda

kurulacak komisyonlar tarafindan yapilacaktir. Asil adaylarin atanmaya esas belgeleri il

Saglik Miidiirliiklerince Bakanligimiza gonderilmeyecek olup Cekirdek Kaynak Y dnetim

Sisteminde bulunan ilgili alana girisi yapilacaktir. Mezkilr belgeler kisiler adina

olusturulacak 6zliik dosyalarinda il Saglik Miidiirliiklerince muhafaza edilecektir.

3- Adaylarin 17/04/2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanununun 3 {incii
maddesinin 1 inci fikrasina istinaden Arsiv Arastirmasina iliskin is ve islemler
Bakanligimizca deruhte edilecek olup, arsiv aragtirmasi uygun olanlarin atama iglemleri
Bakanligimizca yerine getirilecektir.

4- Hastalik veya dogumla ilgili mazereti sebebiyle bagvuru evrakini sahsen teslim
edemeyecek durumda olanlarin, bu durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde
birinci derece yakinlari araciligi ile yapacaklar bagvurular kabul edilecektir.

5- Halen askerde olmalar1 sebebiyle basvuramayacak olanlar, basvuru evrakini birinci derece
yakinlar1 araciigi ile 1l Saglik Miidiirliigiine teslim edebilecektir. Bu durumdaki hak
sahipleri, terhis tarihinden itibaren otuz giin igerisinde dilekge ve terhis belgesiyle birlikte
yakinlari aracilig1 ile evrakini teslim ettigi 11 Saglik Miidiirliiklerine bagvurmalar1 halinde
diger atama sartlarin1 da tasimalari kaydiyla atamalarina miiteakip yerlesmeye hak
kazandiklar1 yerde goreve baslatilacaktir.

6- Atanma sartlarin1 haiz oldugu tespit edilenler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilacak olup bu ger¢evede kisinin ¢alistigi is kolu da belirtilmek suretiyle Sosyal

N
1



Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimler Il Saglik Miidiirliiklerince yerine getirilecek olup,
atanma sartlarini haiz olmayan hak sahiplerine gerekgeleri acikca belirtilmek suretiyle Il
Saglik Miidiirliiklerince resmi yazigsma yoluyla bilgi verilecektir.

7- Hastaligi nedeniyle atanmaya miiteakip goreve baslayamayacak durumda olanlar,
durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri ve rapor bitim tarihinden itibaren 5 is giinii
icerisinde bagvurmalar1 kaydiyla goreve baslatilabileceklerdir.

8- Dogumla ilgili mazereti nedeniyle atanmaya miiteakip géreve baslayamayacak durumda
olanlar, dogum raporunu ibraz etmesi kaydiyla analik izin siiresi bitimine miiteakip 5 is
giinii i¢erisinde bagvurmalar1 kaydiyla goreve baslatilabilecektir.

9- Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y®&netmeligin
“gercege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslig altinda diizenlenen 9
uncu maddesine gore, Bakanligimiz kadrolarina asil olarak yerlesen hak sahiplerinden
gercege aykirt belge verenler, yalan, yanlis, yaniltici veya gerce§e aykir1 beyanda
bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve
gorevlerine son verilecektir. Bu kisilere mali bir bedel (maas gibi) 6denmisse, 6denen bedel
yasal faiziyle birlikte geri alinacaktir.

10- Atamast yapilanlarin tebligat islemleri icin Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemindeki
(ADNKS) adresler esas kabul edilecek olup bu adreslerdeki herhangi bir degisim
durumunda adresin giincellenmesine iliskin ylikiimliiliik hak sahibine ait olacaktir. Ayrica
hak sahibi bagvuru formuna iletisim bilgilerini de eklemekle yiikiimliidiir.

Bakanligimiz kadrolarina kura neticesinde asil olarak yerlestirmeleri yapilan hak
sahiplerinden yukarida belirtilen siire i¢inde mazeretsiz olarak basvuru yapmayan veya
bagvurup da evraklar1 tekemmiil ettigi halde atamasi yapilip mazeretsiz olarak teblig tarihinden
itibaren 10 giin iginde goreve baslamayanlar yerlestirmeden dogan haklarini kaybedeceklerdir.
Bu durumda olanlarin_atamalar: iptal edilecek olup verine sirada bulunan yedek hak
sahiplerinin Ek-1’de ver alan basvuru evraklan il Saghk Miidiirliiklerince kabul edilip
ayn1_usule gore evraklarinin_incelenmesi yapilacak, uygun goriilenlerin _atamalarinin
vapilabilmesi _icin _evraklari CKYS’de belirtilen modiile girilecek olup atamalar
Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigli Diger Hizmet Siiflar1 Atama Dairesi

Bagkanliginca yapilacaktir.
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SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

(EK-1)

GOREVE BASLAMA ISLEMLERI iCIN GEREKLi BELGELER

Bakanligimiz tasra teskilat1 hizmet birimlerinin ihtiyacini karsilamak iizere 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde gorev yapacak personel alimi kuras1 sonucunda
atanmaya hak kazananlardan istenecek evraklar;

1- Agiktan Is¢i Pozisyonu Atama Basvuru Formunun (Tiikenmez ya da dolma kalemle,
silinti, kazint1 olmayacak sekilde doldurulmus) imzal asli.

2- Askerlikle ilisigi olmadigma dair belge. (Erkek hak sahipleri i¢in) (E-Devlet
Kapisindan alinan askerlik durum belgesi kabul edilecektir.)

3- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 48 inci Maddesinin 7 nci fikras1 geregince,
atamaya esas teskil etmek tlizere, gorev yapmasina engel olabilecek akil ve ruh hastaligi
bulunmadigina dair saglik raporu (tek hekim raporu da olabilir).

4- Adli Sicil/Arsiv Kaydi Belgesi. (E- Devlet Kapisindan alinan Adli Sicil Belgesi kabul
edilecektir.)

5- Mal Bildirimi Formu. (Form el yazisi ile 6nlii arkali tek niisha ve kapali zarf i¢inde
teslim edilecektir.)

6- Ogrenim Belgesinin asli veya Noter onayl sureti. (Il Saglik Miidiirliigiince ash
goriiliip onaylanacaktir.) ilan edilen kadrolara basvurulan meslekler icin belirlenen bir okuldan
(boliimden / programdan) son basvuru tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger belgeler.

7- Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumunu belirtir belge.

8- Branslardan istenilecek belgeler;

1. Temizlik gorevlisi meslegi icin; en az ilkogretim en ¢ok on lisans mezunu olmak.
(llkdgretim kurumlarmin birinden (5 yillik ilkokul mezunu ile 8 y1llik ilkdgretim okulundan 6.,
7. ve 8. smifi terk edenler de dahil) veya ortadgretim kurumlarinin birinden veya 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2. Giivenlik gorevlisi (silahsiz) meslegi i¢in; en az ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak ve giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Silahli giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olanlar da bagvuru yapabilir.)

2.1. 5188 sayil1 ozel giivenlik hizmetlerine dair kanun geregince gegerliligi devam
eden ozel gilivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Silahli 6zel giivenlik kimlik kartina sahip
olanlar da bagvuru yapabilir.)

2.2. Engelli veya eski hiikiimlii olmamak.

3. Elektrik¢i meslegi icin; en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok 6n lisans mezunu
olmak.

Ortadgretim kurumlarinin; elektrik-elektronik teknolojisi alan1 ve dallarinin birinden
veya endiistriyel otomasyon teknolojileri alaninin endiistriyel elektronik dalindan veya dengi
alan/dalinin birinden mezun olmak veya 6n lisans egitim kurumlarmin; elektrik teknolojisi,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endiistriyel elektronik, elektronik teknolojisi, elektrik
ve elektronik teknolojisi, elektrik-elektronik teknikerligi 6n lisans programlarimin birinden
mezun olmak veya dengi olmak.



4. Bilgisayar sistem kurulum bakim onarim ve ariza giderme eleman meslegi
icin; en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢cok 6n lisans mezunu olmak.

Ortadgretim kurumlariin; bilisim teknolojileri alan1 ve dallarinin birinden veya dengi
alan/dalinin birinden mezun olmak veya on lisans egitim kurumlarinin; bilgisayar ve
enformasyon sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar teknolojileri ve yonetimi,
bilgisayar teknolojisi, bilgisayar donanimi, bilgisayar teknolojileri ve bilisim sistemleri,
muhabere ve elektronik bilgi sistemleri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak veya
dengi programlardan mezun olmak.

5. Marangoz meslegi i¢in; en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok On lisans mezunu
olmak.

Orta6gretim kurumlarinin; ahsap teknolojisi alan1 ve dallar1 veya mobilya ve i¢ mekan
tasarimi alani ve dallarinin birinden veya insaat teknolojisi alaninin ahsap yapi sistemleri
dalindan veya dengi alan/dalinin birinden mezun olmak veya on lisans egitim kurumlarinin;
agac isleri veya mobilya ve dekorasyon on lisans programlarinin birinden veya dengi
programlardan mezun olmak.

6. Isitma ve sthhi tesisatc1 meslegi i¢in; en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok 6n
lisans mezunu olmak.

Ortadgretim kurumlarinin; tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani ve dallarinin
birinden veya dengi alan/dalinin birinden mezun olmak veya 6n lisans egitim kurumlarinin;
yap1 donatim teknolojisi, sthhi tesisat, tesisat teknolojisi, yapi tesisat teknolojisi, yap1 insaat,
dogalgaz, 1sitma ve sthhi tesisat teknolojisi, sthhi tesisat ve dogalgaz, dogalgaz ve 1sitma, dogal
gaz ve 1sitma, dogalgaz ve boru hatlar1 teknolojisi, gaz ve tesisati teknolojisi, dogalgaz ve
tesisat1 teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden veya dengi programlardan mezun olmak.

7. Biyomedikal cihaz teknolojileri servis destek eleman tesisat¢1 meslegi i¢in; en az
ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok 6n lisans mezunu olmak.

Ortadgretim kurumlarinin; biyomedikal cihaz teknolojileri alan1 ve dallarindan veya
dengi alan/dalinin birinden mezun olmak veya on lisans egitim kurumlariin; biyomedikal
cihaz teknolojisi 0n lisans programindan veya dengi programdan mezun olmak.

8. Insaat boyacisy/boyaci meslegi icin; en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok &n
lisans mezunu olmak.

Ortadgretim kurumlarinin; kimya teknolojisi alan1 - sinai boya / sanayi boyacilig1 ve
uygulama teknigi dalindan veya ingaat boyaciligi/boyacilik alani/dalinin birinden veya dengi
alan/dalinin birinden mezun olmak veya 6n lisans egitim kurumlarinin; boya teknolojisi, ingaat
ve sanayi boya uygulama teknolojisi, boya ve izolasyon uygulama teknikleri, yalitim
teknolojisi, yap1 yalitim teknolojisi 6n lisans programindan veya dengi programindan mezun
olmak.

9. Klinik destek elemani (hastane) meslegi icin;

Ortadgretim ve (lise ve dengi) ortadgretim kurumlarinin saglik hizmetleri alani -
hemsire yardimeciligi, ebe yardimciligi, saglik bakim teknisyenligi dalinin birinden mezun
olmak.

10. Sofor meslegi i¢in;

En az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok lisans mezunu olmak.

Ortadgretim kurumlarinin birinden mezun olmak veya 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak veya lisans boliimlerinin birinden mezun olmak. B sinifi, C sinift veya D sinifi
stirticii belgelerinden (manuel vites) birine sahip olmak.



Is bu ilan; kura neticesinde yerlesmeye hak kazananlar icin tebligat
niteliginde olup, hak sahiplerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1- EK Bagvuru Formu
2- EK Mal Bildirim Beyannamesi



