T.C. SAGLIK BAKANLIGI
TASRA TESKILATI HIZMET BIRIMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
12.000 SOZLESMELI SAGLIK PERSONELIi ALIM iLANI

Saglik Bakanligi tasra teskilati hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi ile 663 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi kapsaminda istthdam edilmek {izere Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna
gore OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirme ile toplam 12.000 sézlesmeli saghk
personeli alinacaktir.

So6zlesmeli saglik personeli pozisyonlarinin unvan/brans ve 6grenim diizeylerine gore
dagilimi ekte gosterilmistir.

Ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeylerinde tercih yapilabilecek sozlesmeli saglik
personeli pozisyonlarmin bulundugu KPSS-2020/14 Tercih Kilavuzu, OSYM’nin internet
sitesi lizerinden yayinlanacaktir.

Tercih islemlerinde lisans diizeyindeki pozisyonlar i¢in 2020-KPSS Lisans, on lisans
diizeyindeki pozisyonlar icin 2020-KPSS On Lisans sinav sonuglar1 kullanilacaktir.
Ortadgretim diizeyindeki pozisyonlar i¢in ise 2018-KPSS Ortadgretim sinav sonuglari
kullanilacaktir.

2018-KPSS Ortadgretim sinav sonucu bulunanlardan 2020-KPSS On Lisans sinavina
girenler, ortadgretim diizeyi pozisyonlar: tercih edemeyecek sadece 2020 KPSS On Lisans
puani ile on lisans diizeyi pozisyonlar: tercih edebileceklerdir.

2018-KPSS Ortaggretim smav sonucu bulunanlardan 2020-KPSS Lisans sinavina
girenler, On lisans ve/veya ortadgretim diizeyi pozisyonlar: tercih edemeyecek sadece 2020
KPSS Lisans puant ile lisans diizeyi pozisyonlart tercih edebileceklerdir.

Adaylar tercihlerini, 1 Arahk — 7 Arahk 2020 tarihleri arasinda tercih kilavuzunda
belirtilen kurallara gore OSYM nin internet sitesi iizerinden T.C. Kimlik Numarasi ve sifresini
girerek yapabilecektir. OSYM’ye veya Saglik Bakanligina posta yoluyla génderilen veya elden
verilen tercih listeleri gegerli olmayacaktir.

Saglik Bakanligi biinyesinde 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesine gore sozlesmeli personel veya 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
gore sozlesmeli personel ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda veya kamu {iiniversite tip
fakiiltesi hastaneleri/saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinde 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlardan 6.6.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarm ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dérdiincii fikralarinda belirtilen
istisnalar kapsamina girmeyenler, bu tercih kilavuzunda belirtilen pozisyonlar1 tercih
etmemeleri gerekmektedir. Bu durumda olup da tercihte bulunanlarm OSYM tarafindan
yerlestirilmeleri yapilsa dahi anilan mevzuat geregi atamalar1 yapilmayacaktir.

Saglik Bakanligi biinyesinde 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesine gore veya Saglik Bakanlig1 ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinda (liniversite
hastaneleri dahil) 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore sdzlesmeli personel
statiisiinde calismakta iken; hizmet s6zlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki s6zlesmeli
pozisyonlara yerlestirilmek {izere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 iincii




maddesinin (B) fikrasinda (*) ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin
iic ve dordiincii fikralarinda (**) yer alan hiikiimlerin uygulanacagr goéz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, So6zlesmeli Personel Calistirilmasina
fliskin Esaslarn ek 1 inci maddesinin iic ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar
kapsamina girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 'nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda yer alan
hiikiim: “...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve
dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimler: “...Sozlesmeli personelin, hizmet sozlegmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
vil ge¢medikce kamu kurum ve kuruluglarmin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihndam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sumirli ¢alisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara

iligkin pozisyonlara ek 4 tincii madde gercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi

yapanlardan,

¢) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; ge¢is

yvapacagt hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan

ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamas: veya en az bir yillik fiili ¢calisma sartini

karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagh olarak, Ek 3 iincii maddenin (b)

veYa (c) bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir

’

villik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.’

Kamuoyuna ilanen duyurulur.




