KAMU HASTANELERI GENEL MUDURL UGU HIZMET BIRIMLERI VE
GOREVLERI HAKKINDA YONERGE’DE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONERGE

MADDE 1- 29/09/2017 tarihli ve 24204 sayili Bakan Onay: ile yiiriirliige giren Kamu
Hastaneler1 Genel Miudurligii Hizmet Birimleri ve Gorevieri Hakkinda Y@nerge'nin S inci
maddesinin birinei fikrasinin (a), (¢), () ve (k) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

*a) Saghk Hizmetleri Dairest Baskanlif,
¢) Saghk Bakim, Hasta Hizmetleri ve Egitim Dairesi Baskanlif
e) Istatistik, Analiz, Raporlama ve Stratejik Yénetim Dairesi Baskanhg,
k) Idari Hizmetler ve [letisim Yo6netimi Dairesi Bagkanlig,”

MADDE 2- Aym Yonergenin 6 ner maddest baglipt ile birlikte asapidaki sekilde
degistirilmistir.

“Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanh

MADDE 6- (1) Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgmin gorevleri sunlardir:

a) Saglik tesisleri, afiz ve dis saglifn merkezi ve benzeri saglik kurulustarim planlamaya
uygun olarak kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

b) Saglik tesislerinin her tiirlii koruyueu, teshis, tedavi ve reliabilite edici saghk hizmetlerinin
yuriitilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama orneklerini
yaygmlastirmak.

¢) Saplik tesisleri biinyesindeki evde saghk hizmetleri, toplum temelli ruh saghg hizmetleri,
palyatif bakim hizmetleri, obezite, alkol ve madde bagimhhg tedavi merkezleri gibi toplum temelli
saglik hizmetlerinin planlamalara uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Saglik tesisleri biinyesindeki yogun bakim, perinatal bakim, prematiire retinopati tany ve
tedavisi, replantasyon, onkoloji, yamk, kardiyovaskiiler cerrahi, organ, doku ve hiicre nakli gibi
ozellikli planlama gerektiren hizmet birimlerini planlamaya uygun olarak kurmak, tescil is ve
islemlerini takip etmek ve isletilmesini saglamak. ‘

d) Saghik tesisleri biinyesindeki $zellikli hizmet birimlerinin personel temini konusundaki
calismalara destek verinek.

¢) Hastanelerin personel, tibbi cihaz ve donanum ihtiyaglarmm tespiti, temini ve tahsisi
konusundaki ¢aligmalara destek vermek.

f) Bakanliga bagh saglik tesisleri ile tiniversitelerin ilgili birimlerinin birlikte kullaniimas: ve
igbirligine yonelik is ve iglemleri yiiriitmek. »

MADDE 3- Aym Yénerge'nin 8 inci maddesi baghig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirtlmigtir.

“Saglik Bakim, Hasta Hizmetleri ve Egitim Dairesi Bagkanlgt

MADDE 8 - (1) Saghk Bakim, Hasta Hizmetleri ve Egitim Dairesi Bagkanlhigimn gorevleri
sunlardir:

a) Saglik kuruluslarinda, hasta ve refakatcilerine yonelik hizmet vermek tizere saglik otelleri
ve anne otellerinin planlanmass, standartlarmin belirlenmesi, planlamalara uygun olarak kurulmasi ve
isletilmesi, bakum hizmetlerinin planianarak yiirtitiilmest, personel ve diger kaynak ihtiyaglarnin
belirlenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek. :

b) Bakanlhiga bagh ikinei ve tgiincii basamak saghk tesislerinde gorevli personele ydnelik
yiiriitilecek sertifikal egitimler ile hizmet igi egitimlere iligkin her tiirlii is ve islemleriyliriitmek ve
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ilgili birinler ile koordinasyon saglamak, Genel Mudiirliigiin egitim faaliyetlerini yiiriitmek ve
koordine etmek, klinik aragtirmalara yonelik olusturulan komisyonlarin sekretaryasini yapmak,
ulusal ve uluslararasi seminer, egitim, sempozyum, toplants, panel, kongre, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek, etkinliklere katilmak, giincel ve konu ile ilgili yaymlar: izlemek.

¢) Hizmet alimi ydntemi ile temin edilen saghik otelciligi hizmetlerinin hizmet alim
oncesinde ve hizmet sirasindaki uygulama ve denetim esaslarint belirlemek.

¢) Saglik tesislerinde saglik otelciligi hizmetlerinde gérev yapan personelin oryantasyon ve
hizmet igt egitimi ile ilgili islemleri ytirtitiek.

d) Yetigtirihnek amaciyla yurtdigina génderilecek personelin is ve islemlerini yuriitmek.”

MADDE 4- Aym Yénerge'nin 10 uncu maddesinin birinci fikrasina asapidaki bent
eklenmistir,

“f) Saglik tesislerinin saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik Bakanhigin ilgili
birimleri ile koordinasyonu saglamak.”

MADDE 5- Ayni Yénergenin 11 inci maddesinin bashg, “Istatistik, Analiz, Raporlama ve

Stratejik Yénetim Dairesi Bagkanhgi” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki bentler
ekleninigtir.

“g) Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) ile ilgili is ve iglemleri yitriitmek.
g) Genel Miidiirliigiin stratejik yonetim is ve islemlerini koordine etinek.”

MADDE 6- Aym Yénerge’'nin 13 iincii maddesinin birinci fikrasiin (&) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“a) Saglik tesislerinin déner sermaye biitge iglemlerini yiiritmek ve takip etmek.
b) Saglik tesislerinin muhasebe islemlerini yliriitmek ve hesap kayitlanm izleinek.”

“d) Saglik tesislerine ait déner sermaye isletme birimlerinin inali agilis ve kapanis islemlerini
yiiritmek.

e) Saghk tesislerinin 6denek planlama islemlerini yiirlitmek ve genel biitge tahsis islemlerini
yapmak.”

MADDE 7- Aym Yonerge’nin 15 inci maddesine asagidaki bentler eklennustir.

“e) ﬁllalelere katilmaktan yasaklama is ve islemlerini ylirittmek.
) Is Kanunu ve toplu is sézlesmelerinden kaynaklanan is ve islemleri yuiritmek.

g) Ikinci ve iigiincii basamak saglik tesislerinde bulunan ticari alanlara iligkin is ve islemleri
yliritmek.”

MADDE 8- Aymt Yénerge’nin 16 nci maddesinin birinci fikrasimin (c) ve (d) bentleri
asafidaki sekilde degistirilmistir.

“c} Saglik tesislerinde stok yénetimi kapsaminda taginur islemlerini izlemek,
d) Saglik tesislerinde ilag ve tibbi sarf yonetimine iliskin hastane eczacilifn hizmetlerini
diizenlemek ve faaliyetlerini koordine etmek.”

MADDE 9- Aym Yénerge’nin 19 uncu maddesi baghfr ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“Idari Hizmetler ve Iletisim Y6netimi Dairesi Baskaoli

MADDE 19- (1) Idari Hizmetler ve iletisim Yénetimi Dairesi Baskanligimin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Miidiirlik personelinin §zliik is ve islemlerini ilgili birimler nezdinde takip ve
koordine etmek. ,

b) Genel Mudiirliigiin genel evrak ve arsiv is ve islemlerini ytiriitmek.

¢) Tahakkuk ve mutemetlik islemlerini yliriitmek.

¢} Genel Miidirliik merkezinde Tagimir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde sayilan is ve islemleri
gergeklestirmek.

d) Genel Midiirliik ve saghk tesisleri arasinda iletisim ile ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitillmesini saglamak.

e) Genel Mudiirligiin teknik hizmetlerini, temizlik hizmetlerini ve sekreterlik hizmetlerini
koordine etmek.

f) Genel Midurligiin fiziki ve insan kaynaklan planlamasinin koordinasyonunu yiiriitmek,

g) Genel Mudiirligiin EBYS iglemleri igin ilgili genel miidiirlik ile koordinasyonu saglamak,

g) Kurumsal sosyal medya hesaplarim ve web sayfasim ydnetmek, yazili ve gorsel basin ile
sosyal medya hesaplarimi takip etmek, saglik alaninda olumlu giindem olusturulmasina yonelik
faaliyetler koordine etmek,

h) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi ile koordineli olarak diizeltme ve tekzip haklarimun
kullanmasim saglamak.”

MADDE 10- Ayni Yoénerge'nin 20 nei maddesine agagidaki bentler eklenmistir.

*c) Hasta ve ¢calisan memmuniyetine yonelik konularda Genel Mudiirligi temsil etmek.
¢) Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati gerefince gerekli is ve islemleri yiirittmek
d) Saghk kuruluslarmda engelli hizmetlerine yonelik uygulamalarim mevzuata gore
yiirtitilmesini saglamak.”

MADDE 11- Ayni Yonerge'nin 21 inci maddesine agagidaki bent eklenmistir.

“e) Saghk tesislerinde personel calistirilmasina dayali hizmet alim ihtiyaglarin
degerlendirmek, planlamasini yapmak ve takip modiili iglemlerini yliriitmek.”

Yiiriirliik
MADDE 12- Bu Y&nerge Bakan Onayi ile yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yonerge hiltkiimlerini Bakan ytriitilr.
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