SAGLIK BAKANLIGI HiZMET iCi EGIiTIM YONETMELIGIi

(11/12/2009 Tarih ve B.10.0.SEG.0.72.00.03-010.03/15296 Sayili
Bakanhk Makam Onayi ile Yiiriirliige Girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Bakanliginda gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini ve gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olmalarini saglamak; etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliliklerini artirmak ve daha iist gorevlere hazirlanmalar igin yiiriitiilecek hizmet ici
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama, uygulama ve degerlendirme usul ve esaslart ile diger
hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligi’'nda ve bagh kuruluslarinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile 13/12/1983
tarthli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Basar1 Belgesi: Hizmet i¢i egitim kurslarinda basgarili olanlara verilen belgeyi,

¢) Birim: Bakanlik merkez teskilat1 birimlerini,

d) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim vermek {izere
gorevlendirilen egiticiyi,

e) Egitim Kurulu: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek genel
politika, hedef ve stratejileri belirlemek amaciyla olusturulan kurulu,

f) Egitim Merkezi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitildiigii yeri,

g) Egitim Programi: Yillik hizmet igi egitim planina gore belirtilen siire igerisinde
brans veya alanda nasil egitim yapilacagini diizenleyen programi,

g) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Genel Midiirliik: Saglhk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiint,

h) Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri: Personelin egitimi amaciyla yapilan kurs, seminer,
konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj, arastirma, inceleme ve uygulama
gezileri gibi her tiirli etkinligi,

1) 11 Egitim Faaliyeti: Il saglik miidiirliigii tarafindan diizenlenen egitim faaliyetini,

i) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

J) Katilimer: Hizmet i¢i egitimlere egitim almak tizere katilanlari,



k) Kurs: Belirli bir konuda bilgi, beceri, deger ve davranis kazandirmak amaciyla
diizenlenen ve egitime katilanlarin basarilarinin smavla degerlendirildigi hizmet i¢i egitim
faaliyetini,

I) Kursiyer: Hizmet i¢i egitim kurslarina egitim almak tizere katilan kisiyi,

m) Merkezi Egitim Faaliyeti: Bakanlik tarafindan diizenlenen egitim faaliyetini,

n) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelikteki hiikiimlere
gore yiiritiilmesinden sorumlu olan gorevliyi,

0) Smav ve Degerlendirme Komisyonu: Hizmet i¢i egitim kurslarinda smavlar
yapmak ve degerlendirmek tizere olusturulacak komisyonu,

0) Tasra Teskilati: Bakanliga bagli il saglik miidiirliiklerini,

p) Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani: Bakanhigin yillik egitim ihtiyaglarmi karsilamak
tizere Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’na uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimin Esaslar:

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5 - (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Plani’nda ve kalkinma planlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin, bilgisini ve verimligini artirarak yetismesini saglamak, hizmete ilgisini
en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve daha iist seviyedeki gorevlere hazirlamak,

b) Personeli 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda gelistirmek,

c¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Personeli, bilimsel ve teknolojik imkénlar1 st diizeyde kullanabilir duruma
getirmek,

d) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,

e) Yurt digia gidecek personeli, Bakanligin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
alanlara yonlendirmek,

f) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, Bakanlhigim ihtiyaci olan nitelikli insan
giiclinii yetistirmek ve aldig1 hizmet ici egitim dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak,

g) Goreve yeni baglayan personelin uyum egitimlerinin yapilmasini saglamaktir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet i¢i egitimde belirlenen hedeflere ulasabilmek icin uyulacak
ilkeler;

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine goére egitim gorevlileri ve egitime tabi tutulacak
personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak tiim personelin
belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla egitimde is birligi saglanmasi, bilgi, belge,
arag gereg ve egitici degisiminin yapilmasi,

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak
Bakanligin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir plan
ve programa dayali olarak diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi,



f) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plam1 ve programlar1 ile egitim faaliyetlerinin Bakanlik
birimlerinin asli gorevlerini aksatmayacak bigimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Bakanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim
calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati
MADDE 7 - (1) Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
a) Egitim Kurulu,
b) Genel Miidiirliik,
¢) 11 Saglik Miidiirliigii
tarafindan yiiritiiliir.

Egitim kurulu

MADDE 8 - (1) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Egitim Kurulu,
Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini tespit etmek ve izlemek
amaciyla ilgili miistesar yardimcisi baskanliginda, merkez teskilati ana hizmet birimi
amirlerinden olusur.

(2) Kurul tiyelerinin 6ziirleri halinde yardimcilart veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(3) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Egitim Kurulu, her yil bir defa
Eyliil ayinda toplanir.

(4) Kurul, gerekli goriilen hallerde baskanin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(5) Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Karar sirasinda
kullanilan oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karari belirler.

(6) Bakanligin hizmet ici egitim ile ilgili politika ve stratejilerinin belirlenmesinde,
resmi ve 06zel kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir veya kurula temsilci ¢agrilabilir.

(7) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Egitim Kurulunun kararlari
Miistesar onay1 ile kesinlesir.

Egitim kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin izlenecek genel politika, hedef ve
stratejileri belirlemek,

b) Genel Miidiirliikce hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vermek,

¢) Yillik egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasina iliskin idari, mali, hukuki ve
teknik konularda kararlar almak ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesini
saglamak,

¢) Hizmet ici egitimle ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri
degerlendirmek,

d) Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek hazirlanacak yillik planla ilgili 6nerilerde bulunmak,



e) Hizmet i¢i egitim g¢alismalari, uygulamaya iliskin O6neri basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi Onerileri inceleyerek karara baglamak,

f)Yurt disinda  egitim  ¢alismalarma  katilanlarin  verecekleri  raporlari
degerlendirmektir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Genel Miidiirliigiin hizmet i¢i egitimle ilgili gérevleri sunlardir;

a) Ilgili birimlerle is birligi ve koordinasyon icerisinde Bakanligin hizmet ici egitim
faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 dogrultusunda Bakanligin egitim politikasi
ve amagclarina uygun olarak birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yillik egitim plan taslagini ve
egitim faaliyetleri i¢in gerekli egitim harcamalarint Egitim Kuruluna sunmak,

c) Yillik hizmet i¢i egitim planini onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere
birimlere duyurmak,

¢) Yillik egitim planina gore; ilgili birimlerle is birligi icinde olusturulacak
komisyonlar araciligryla uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek Bakanlik
personeli, egitim gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri, siireleri, egitim ara¢ ve geregleri
ve egitim metotlarini igeren programlarin hazirlanmasini saglamak,

d) Hazirlanan egitim programi dogrultusunda birimlerle isbirligi i¢inde Bakanlik
personelinin egitimi ile ilgili isleri planlayarak organize etmek ve izlemek,

e) Hizmet i¢i egitim programi sonucunda verilecek raporlari degerlendirmek,

f) Hizmet i¢i egitime katilanlarin belgelerini, puantajlarini diizenlemek ve arsivlemek,

g) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan once,
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim calismalarini ise rapor halinde ocak ve temmuz aylari
sonunda Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina gondermek,

g) Hizmet 1i¢i egitim icin mevcut gerekli bina, ara¢ gerecleri belirleyerek
eksikliklerinin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

h) Hizmet i¢i egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi icin  gerekli tedbirleri alarak karsilagilan giicliikleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek,

1) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

i) Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kurulu’na sunmak,

J) Her yil hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor hélinde Bakana
sunmak,

k) Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
yabanci1 yayinlari faaliyetleri izlemek,

I) Egitim metotlari, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglart ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

m) Cesitli kuruluslarin diizenledigi egitimleri izlemek ve uygun bulunanlara Bakanlik
personelinin katilmasini saglamak,

n) Her egitim programi i¢in gorevlendirilecek program yoneticisini belirlemek,

0) 11 Saglik Miidiirliiklerinin yiiriittiigii egitim faaliyetlerinin merkezdeki planlamaya
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

6) 11 saghk miidiirliklerince yapilan egitim faaliyetlerine ihtiya¢ halinde yerinde
gbzlem ve izleme yapmak {izere personel gorevlendirmek,

p) Egitim Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmektir.

11 saghk miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11 - (1) Il Saglik Miidiirliigiiniin hizmet i¢i egitimle ilgili gorevleri sunlardir:



a) Yillik egitim planinda yer almasi uygun goriilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri
konusundaki onerilerini ilgili birime bildirmek,

b) Yillik il hizmet ici egitim planini hazirlamak ve Genel Miidiirliige bildirmek,

c¢) Yillik plana uygun olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) 11 hizmet ici egitim faaliyetlerinde gdrevlendirilecek program yéneticileri, egitim
gorevlileri ve diger personel ile egitime katilacaklarin valilik onaylarini almak ve egitim
faaliyetleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

d) Egitimle ilgili arag-gerecin temin edilmesini ve egitim ortamimnin hazirlanmasini
saglamak,

e) Yapilan egitimler sonunda katilanlara belgelerini vermek,

f) Gergeklestirilen egitimlerle ilgili sonuglar1 rapor halinde ilgili birime ve Genel
Midiirliige bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Program Yoneticisi ve Egitim Gorevlileri

Program yoneticisi

MADDE 12 - (1) Program yoneticisi, egitim faaliyetinin niteligi dikkate alinarak
yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetene§ine sahip personel arasindan merkezi
faaliyetlerde 1ilgili birimle is birligi icinde Genel Miidiirlikkge, illerde ise il saghk
miudiirligiince belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Program yoneticisi;

a) Egitim programinin ger¢eklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarinin
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim faaliyetine katilanlarin derslere devamlarim1i ve kurallara uymalarii
saglamakla,

d) Egitim faaliyetinin egitim programina uygun yiiriitiilmesini saglamakla,

e) Egitim faaliyeti ile ilgili belge, form ve diger evrakin diizenlenmesini saglamakla,

f) Egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken tedbirlere
iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

g) Ders fcretlerinin ddenmesine esas olmak ilizere ders saatlerinin toplamlarini
gosteren cetvelin hazirlanmasini saglamakla,

g) Egitim faaliyetinin sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu, smnavla ilgili tim
evraklari, ders dokiimanlariyla birlikte eksiksiz olarak en ge¢ bir hafta icinde merkezi egitim
faaliyetlerinde Genel Miidiirliige; il egitim faaliyetlerinde il saglik miidiirliigiine teslim
etmekile,

h) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla ytlikiimliidiir.

Egitim gorevlilerinin se¢imi

MADDE 14 - (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin yiiriitiilmesinde
egitim gorevlisi olarak oOncelikle Bakanlik biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili
program konusunda Bakanlik bilinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya
konunun Bakanlik disindan uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde,
Makamin onayi ile Bakanlik disindan da egitim gorevlisi saglanir.



(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri gorevlendirilir.

(3) Egitim gorevlileri, egitimde gorevli oldugu siire i¢inde asli gorevlerini yapmakla
miikellef tutulamazlar.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 15 - (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki
sartlar aranir

a) Bakanlik icerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, e8itimde yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri ve sunus yetenegine sahip yiiksek 6grenimli olmasi

b)Universitelerden gorevlendirileceklerin, ogretim iiyesi veya oOgretim gdrevlisi
olmasi,

c¢) Diger kamu gorevlilerinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve
beceri ve sunus yetenegine sahip yiiksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlar arasindan belirlenecek egitim gorevlilerin konusunda
uzman ve sunus becerilerine sahip olmasi.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili plan yapmakla,

b)Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
programin baglamasindan dnce program yoneticisine vermekle,

c¢) Egitim konularini islerken etkili, yararli ve modern egitim tekniklerini uygulamakla,

¢) Egitim siiresince program yoneticisi ile is birligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

d) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu program
yoneticisine bildirmekle yikiimludiirler.

(2) Egitim gorevlileri, egitimde gorevli olduklar siire i¢inde yillik izin kullanamazlar.

BESINCi BOLUM
Hizmet i¢ci Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim

MADDE 17 - (1) Hizmet i¢i egitim;

(a) Adaylik siiresi iginde; temel egitim, hazirlayici egitim ve staj seklinde, 27/6/1983
tarih ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(b) Asli memurluk siiresi iginde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi
“Saglik Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi”, {ist gérev kadrolarina hazirlama egitimi
ise, “9/9/2006 tarih ve 26284 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir.

(c) Egitim faaliyetinde gorevlendirilecek program yoneticisi, egitim gorevlileri, diger
gorevliler, egitime alinacak kursiyer veya katilimecilar ile egitim merkezi, tarihi, siiresi ve
egitim programi merkezi faaliyetlerde ilgili birimle is birligi i¢inde Genel Miidiirliikge; il
faaliyetlerinde il saglik midiirligiince belirlenir.

Yurt disinda egitim
MADDE 18 - (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile 1/2/1974 tarih ve 14786 sayili Resmi



Gazetede yayimlanan “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Yillik plan

MADDE 19 - (1) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Genel Miidiirliik,
diger birimlerle is birligi yaparak bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim planini hazirlar. Bu
planlar egitim kurulunda goriistildiikten sonra Miistesar onay1 ile kesinleserek uygulamaya
konulur. Yillik egitim programlari Miistesarin onayindan sonra, egitim ¢aligmalarinin
baslamasindan en az bir ay once biitiin birimlere duyurulur.

(2) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayili Bakan Oluru) Merkezi yillik hizmet i¢i egitim
plan1 Genel Miidiirliikge; il yillik hizmet i¢i egitim plani ise il saglik miidiirliiglince hazirlanir
ve merkezde Miistesar illerde valilik onay1 alindiktan sonra yiiriirliige girer.

(3) (Degisik 31/12/2012-36239 Sayih Bakan Oluru) Merkezi yillik hizmet i¢i egitim
planinda ve faaliyetlerinde Miistesar, il yillik hizmet i¢i egitim planinda ve faaliyetlerinde
valilik onay1 alinmadan degisiklik yapilamaz.

(4) 11 y1llik hizmet igi egitim planlar1 ve uygulama sonuglari ilgili birimlere ve Genel
Miidiirliige bildirilir.

5) Birimler, yillik hizmet i¢i egitim plan taslaklarm1 mayis ay1 icerisinde Genel
Miidiirliige bildirirler.

Egitim programlari ve uygulamalari

MADDE 20 - (1) Hizmet i¢i egitim programlar1 sunlardir:

a) Adaylik Egitimi,

b) Degisikliklere Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

d) Egiticilerin Egitimi

olmak iizere; kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj,
aragtirma, inceleme gibi yontem ve tekniklerden bir veya birkagt birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

(2) Egitim programinda; etkinligin adi, amaci, siiresi, hedef kitlesi, uygulama ile ilgili
aciklamalar, igerigi, Ogretim yontem teknik ve stratejileri, egitim gorevlileri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ve gerekli diger hususlar yer alir.

(3) Bakanlik birimlerinin kendi i¢inde veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla
ortaklasa diizenleyecekleri egitim programlarinin koordinasyonu Genel Miidiirliik¢e saglanir.

Egitim program degisikligi

MADDE 21 - (1) Egitim programlarinda onay alinmadan degisiklik yapilamaz.

(2) Egitim programinda degisiklik yapilmasi halinde yapilan degisiklik ilgili birim
tarafindan Genel Miidiirliige bildirilir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 22 - (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiyac duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, tahsis
olunacak Odenek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olusturacak unsurlarin
her biri dikkate alinarak tespit edilir.



Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 23 - (1) Hizmet i¢i egitimlerde; oncelikle Bakanlik merkez ve tasra teskilati
ile bagl kuruluslarina ait egitim merkezleri veya sosyal tesis, salon, misafithane gibi
mekanlar ile arag¢ ve gereglerinden yararlanilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarina ait egitim merkezleri veya sosyal tesislerinden
yararlanilabilir.

(3) Ozel sektore ait otel, motel vb. tesislerden yararlanilabilir.

(4) Egitim programlarinin yiriitiilmesi, koordinasyonuna iligkin gorevler program
yOneticisi tarafindan yiiritiiliir.

Egitim faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslardan katilma

MADDE 24 - (1) Bakanlik ve il saghk midirliikleri diizenledikleri egitimlere;
giderleri kendilerine veya kurumlarina ait olmak kaydiyla, 6zel saglik kurumlar, diger
Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin bu Yo6netmelik
cercevesinde egitim faaliyetlerine katilmalarini kabul edebilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 25 - (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi
kararlagtirllmis olan personel, hizmet ic¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagh
olduklar1 birim amirleri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

(3) Toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bu personel daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinabilir.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(5) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ve Bakanligi ilgilendiren
egitimlere merkez teskilatinda ilgili birimin onayi; illerde il saglik midiirliigliniin teklifi ve
valilik onayi ile programda belirtilen sartlari tagsiyan personelin katilmasi saglanir.

(6) Egitime katilan personel, egitim siiresince idarl yonden program yoneticisine
baghdir. Baska kurumlarda egitime katilanlar, egitime katildiklari kurumun ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidirler.

(7) Bagka kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans
ve benzeri egitime kurum amirinin onay1 ile katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini
artiran hususlar1 iceren raporu egitimin tamamlanmasina miiteakip bir ay icinde kendi
birimine vermekle ylikiimltidiirler.

(8) Sinavsiz egitimlere katilanlara egitim sonunda “Katilim Belgesi” verilir.

(9) Egitim faaliyetine kursiyer veya katilimei olarak devam edenlere o faaliyetle ilgili
baska gorev verilmez.

(10)Haklarinda adli ve idari sorusturma yapilanlar, sorusturmacinin izin vermesi
halinde egitime katilirlar.

Kursiyer ve katihmcilarin sorumluluklar:
MADDE 26 - (1) Kursiyer ve katilimcilarin sorumluluklart sunlardir;
a) Egitimin baglayacagi giin ve saatte egitim merkezinde hazir bulunmak.



b) Egitim saatlerine uymak ve derslere diizenli olarak katilmak.

c) Egitimi engelleyecek tutum ve davraniglarda bulunmamak.

¢) Egitim ile ilgili yapilmasi gereken etkinlikleri aksamaya meydan vermeden
zamaninda yapmak.

d) Egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak.

Siav ve degerlendirme komisyonu

MADDE 27 - (1) Genel Miidiirlikkge, hizmet i¢i egitimle ilgili daire baskaninin
bagkanliginda, sube midiiri, program yoneticisi, egitim gorevlisi ve ilgili birimin
gorevlendirecegi bir kisi olmak iizere toplam 5 kisiden olusan bir sinav ve degerlendirme
komisyonu kurulur.

(2) Tasra teskilatinda yapilacak sinavlarda; saglik miidiiriiniin gorevlendirecegi il
saglik midiir yardimecisinin bagkanliginda, egitim sube miidiirii, program yoneticisi, bir
egitim gorevlisi ile ilgili subeden goérevlendirilecek bir kisi olmak iizere toplam 5 kisiden
olusan bir sinav ve degerlendirme komisyonu kurulur.

(3) Gerektiginde tasrada yapilacak sinavlara Genel Miidiirlik¢e gorevlendirme
yapilabilir.

Siavlar

MADDE 28 - (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitimin
stiresi i¢cinde veya sonunda yazili, sozlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte
yapilacak sinavlarla tespit olunur.

(2) Sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesinde uyulmasi gereken hususlar:

a) Sinav ve degerlendirmeye iliskin is ve islemlerin sinav komisyonunca yapilmast,

b) Egitim programlarinda sinavin ne sekilde yapilacaginin, Yyerinin, siiresinin
belirtilmesi,

¢) Sinavlarin, egitim programinin konu ve amaglarina uygun olarak yazili, sozlii, test
ve uygulamali yontemlerden biriyle yapilabilecegi gibi birden fazla yontemle de yapilmasi,

¢) Smav komisyonu tarafindan Smnavlarin gecerligi ve giivenirligi icin gerekli
tedbirlerin alinmasz,

d) Sinavlarda kullanilacak soru ve cevap anahtar1 simnav ve degerlendirme komisyonu
tarafindan hazirlanmasi,

e) Smav ve degerlendirme komisyonu tarafindan smavin basladigl saat, sinava
girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayis1 ve sinavin bitig saatini belgeleyen bir sinav tutanagi
diizenlenerek program yoneticisine teslim edilmesi.

Sinav sonu¢larinin ilam

MADDE 29 - (1) Sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren on bes is giinii
sonunda ilgililere yazili veya Bakanligin web sayfasi araciligiyla duyurulur. Yapilan sinav ile
ilgili sinav komisyonunca hazirlanan tutanak, program yoneticisine teslim edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 30 - (1) Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak on
giin icinde bir dilekce ile merkezde Genel Miidiirliige, illerde ise il saglik midiirliigiine
yapilir.

(2) ltiraz dilekgeleri resmi kayida girdigi tarihten itibaren bir ay icinde Smav ve
degerlendirme komisyonunca incelenir ve sonug ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra
verilen puan kesindir.



(3) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari
birimlere de bildirirler.

Smav evraklarinin saklanmasi

MADDE 31 - (1) Genel Midirlik veya il saglik miidiirligiince sinav kagitlari,
sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fislerinin saklanmasi
ile ilgili islemler 16/5/1988 tarih ve 19816 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

Degerlendirme
MADDE 32 - (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.
Egitim programlarinda 6zel bir smnav ve degerlendirme seklinin Ongdriilmedigi
hallerde basar1 notu 60 puandir.
a) Sinavlarda;
0 - 59 Basarisiz,

60 - 69 Orta,
70 - 89 lyi,
90 -100 Pekiyi

olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, sozlii ve uygulamali siav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, sinav
Oncesinde sinav komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilmis olgiitlere gore degerlendirme
yapilir.

¢) Sinavlarda basarili olanlara Genel Miidiirliikk veya il saglik midiirliigiince “Basari
Belgesi” verilir. Belgenin bir 6rnegi, ¢alistigi birim tarafindan ilgilinin 6zliik dosyasina
konulur.

¢) Sinav sonunda basarili olamayan personel, ayni diizeydeki egitim programina tekrar
cagrilabilir.

d) Egitim programmin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim
sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve
diisiincelerini tespit etmek iizere anketler diizenlenebilir.

Giinliik calisma siiresi

MADDE 33 - (1) Egitim faaliyetlerinde giinliik ¢aligma siiresi; merkez1 faaliyetlerde
(4), il faaliyetlerinde (2) ders saatinden az, (8) ders saatinden fazla olamaz.

(2) Mesai giin ve saatleri diginda da egitim faaliyetleri diizenlenebilir. Ancak, dini ve
milli bayram tatillerine rastlayan giinlere ders konulmaz.

(3) Egitim faaliyetlerinde; bir ders saati siiresi (50) dakika, blok ders saati siiresi ise
(90) dakikadir.

Kilik ve kiyafet

MADDE 34 - (1) Egitim faaliyetine katilanlar, téren ve derslerde, 17849 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yo6netmelik
hiikiimlerine uymakla ytikimliidiirler.

Disiplin

MADDE 35 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel,
hastalik izni ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104’iinci
maddesinin A, B, C fikralarinda belirtilen izin disinda egitim faaliyetine diizenli bir sekilde
katilmak zorundadir.



(2) Bu konuda o6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin
hiikiimler uygulanir.

(3) Smnavlarda kopya ceken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar, o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar,
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen program yoneticisi ve egitim
gorevlilerinden goérevlerini yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerekli islem yapilir.

Izinler

MADDE 36 - (1) Hizmet i¢i egitime katilanlar, egitim siiresince hastalik izni ve
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104’tincti maddesinin A, B, C
fikralar1 disinda izin kullanamazlar. Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o
kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hizmet alim

MADDE 37 - (1) Egitim faaliyetleri, 22/1/2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hizmet alim1 yolu ile de
gerceklestirilebilir.

Egitim giderleri

MADDE 38 - (1) Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesiyle ilgili giderler, kurum
biitgesinden, 9/1/1961 tarih ve 10702 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 209 sayili Saglik
Bakanlhigina Bagli Saglik Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanun geregince doner sermaye gelirlerinin merkeze aktarilan
payindan veya bakanlik tarafindan yiirlitilen projeler ve programlar kapsamindaki
kaynaklardan karsilanir.

Egitim gorevlileri ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik c¢ergevesinde diizenlenen hizmet igi egitim
faaliyetlerinde fiilen ders vermek iizere egitim gorevlisi olarak goérevlendirilen personelin
ticretle okutacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ile
bunlara 6denecek ek ders ticretleri ve diger hususlar ile ilgili islemler, 7/10/1994 tarihli ve
94/6192 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan “Saglik Bakanligina Bagli Her
Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminerlerde
Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger
Hususlara Dair Esaslara gore yapilir.

Sakh hiikiimler

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, 1/2/1974 tarih
ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina



Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik”, 27/6/1983 tarih ve 18090 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik”
ile 18/4/1999 tarih ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ”
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 41 - (1) 5/11/1986 tarih ve 35898 sayili Makam oluru ile yiiriirliige giren
“Saglik Bakanligi Hizmetic¢i Egitim Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 42 - (1) Sayistay’in goriisii de alinmis olan bu yonetmelik Bakan Oluru ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yirtitiir.



