3 Ocak 2018 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 30290

YONETMELIK

Icisleri Bakanligindan:
EMNIYET TESKILATI SAGLIK SARTLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; okullara alinacak ogrencilerde, Emniyet Tegskilati kadrolarina
yapilacak ilk atamalarda, 6grencilikten veya memuriyetten ayrildiktan sonra yeniden 6grencilige veya memuriyete geri
doniiglerde, Emniyet Hizmetleri Sinifi diginda kalan diger hizmet smiflarina agiktan yapilan atamalarda ve naklen
atamalarda, 6grencilikte veya memuriyette hastalanma durumlarinda, malulliik ve vazife malulliigiinde, vazife maluli
olarak calismaya devam etme durumunda ve hizmet sinifi degisikliklerinde aranacak saglik sartlarina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; okullara 6grenci aliminda, 6grencilikte, Emniyet Tegskilati kadrolarina
yapilacak ilk atamalarda, 6grencilikten veya memuriyetten ayrildiktan sonra yeniden 6grencilige veya memuriyete geri
doniislerde, Emniyet Hizmetleri Siifi diginda kalan diger hizmet siniflarina yapilan agiktan atamalarda ve naklen
atamalarda, memuriyette, malulliik ve vazife malulliigiinde, vazife malulii olarak ¢alismaya devam etme durumunda,
hizmet simifi degisikliklerinde aranacak saglik sartlarini, giris raporu ve son durum-dilim belirtir saglik kurulu raporu
almmasini, bu raporlarin ayrintilarini ve bu raporlara gore yapilacak iglemlere iligskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 4 iincii maddesine,
25/4/2001 tarihli ve 4652 sayil1 Polis Yiiksek Ogretim Kanununun 30 uncu maddesine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda,

a) Daire Bagkani: Emniyet Genel Miidiirligii Saghk Isleri Dairesi Baskanimni,

b) Daire Baskanlig1: Emniyet Genel Miidiirliigii Saglik Isleri Dairesi Baskanligin,

¢) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriind,

¢) Genel Miidiirliik: Emniyet Genel Midiirliigiini,

d) Giris raporu: Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen, igerigi bu Yonetmeligin EK-1 kisminda
tanimlanan, Emniyet Teskilatina alinacak 6grenciler ve memurlar hakkinda diizenlenmesi zorunlu olan saglik kurulu
raporunu,

e) Hizmet smiflari: 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde sayilan hizmet siniflarindan Emniyet Tegkilati
kadrolarinda gorev yapanlar ile 4652 sayili Kanunda belirtilen akademik personeli,

f) Idari polis: Vazife malulii olarak calismaya devam eden Emniyet Hizmetleri Smifi personelini,

g) Okul: Emniyet Tegkilatinin amir ve memur ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus olan polis egitim-
ogretim kurumlarini,

&) Ogrenci: Giris raporlar, Daire Baskanligimca “Ogrenci Olur” seklinde onaylanan dgrenci adaylarindan,
okullara kesin kayd1 yapilanlari,

h) Ogrenci adayr: Okullara girmeye hak kazamilmasindan itibaren, giris raporlarmin Daire Baskanliginca
“Ogrenci Olur” seklinde onaylanmasina kadar gegen siiredeki adaylart,

1) Polis Amiri: 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinde sayilan personeli,

i) Saglik bilgi formu: Bu Yonetmeligin EK-2 kisminda yer alan, 6n saglik kontrol komisyonunda adaylara
doldurtulmasi gereken formu,

j) Saghk Dosyast: Ogrenciler ve memurlar igin okula veya memurluga giristen itibaren tutulan, giris raporu ve
saglik bilgi formu dahil olmak iizere, saglik durumlar1 ve tedavileri ile ilgili diizenlenen belgelerin tamamini kapsayan,
ogrencilikten itibaren takip edilen, atanmalari halinde de kadrolarinin bulundugu birimlerce takip edilen, yazili bilgi ve
belgeler olarak tutulan veya bilgisayar ortaminda tutulan dosyayz,

k) Saglik Komisyonu: Daire Baskanina bagl olarak gorev yapmak iizere, Daire Baskaninin teklifi ve Genel
Miidiiriin onay ile kurulan komisyonu,

1) Saglik sartlar1: Hastaliklarin ve yaralanmalarin viicuttaki seyrinde gecirdigi sathalarina ve biraktig sekellerin
derecelerine gore EK-3’te belirtilen hastalik branglarinin siniflandirilmasindaki A, B, C, D, E dilimlerindeki saglik
durumlarin,

m) Tam tesekkiillii hastane: Giris raporundaki branglarda uzman hekimi bulunan, gerekli laboratuvar testleri ile
gerekli radyolojik ve goriintiileme yontemlerini uygulayabilen, organ ve sistem fonksiyonlarinin tespitinde kullanilan



fonksiyon tespit yontemlerini uygulama kapasitesi olan veya her bransa ait klinigi olmasa bile dzel branslar i¢in kurulan
ve Saglik Bakanliginca saglik kurulu raporu diizenleme yetkisi verilen devlet hastanelerini, devlet egitim ve aragtirma
hastanelerini ve iiniversitelere bagli hastaneleri (6zel hastaneler ile 6zel veya vakif {iniversitelerine bagli hastaneler
harig),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogrenci Adaylarinda Aranacak Saghk Sartlari ile Ogrenci
Raporlarinin ve Saghk Durumlarimin Degerlendirilmesi

Okullara alinacak dgrenci adaylarinda aranacak saghk sartlari

MADDE 5 — (1) Okullara alinacak 6grenci adaylari, A dilimi saglik sartlarina uygun olmak zorundadirlar. Bu
Yonetmelikte bire bir karsiligi olmayan durumlarda, bu Yonetmeligin 21 inci maddesi geregi, 6grenci adaymin
muayenesini yapan hastane saglik kurulu doktorlari, kisinin hastaliginin uygun olabilecegi dilim hakkinda karar verir.
B-C-D-E dilimlerinde gegen hastalig1 olanlar veya 21 inci madde geregi degerlendirildiginde hastaliklarinin B-C-D-E
dilimlerine uyduguna, A dilimine uymadigina karar verilenler 6grenci olamazlar.

Yabanci uyruklu 6grencilerde aranacak saghk sartlari

MADDE 6 — (1) Gegici siireligine egitim almak iizere Polis Amirleri Egitim Merkezi Midiirliigiine gelen
ogrenciler harig, lisans programina alinacak yabanci uyruklu 6grencilerde, ilgili lilkelerle yapilacak mutabakat uyarinca
giris raporu aldirilir. Bu 6grenciler tiim branslar i¢in en az C dilimi saglik sartlarina, enfeksiyon hastaliklari agisindan A
dilimi saglik sartlarina uygun olmak zorundadir.

(2) Gegici siireligine egitim almak iizere gelen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinin yapilmasindan dnce
tam tesekkiilli hastanelerden, enfeksiyon hastaliklar1 agisindan tam ve saglam olduklarini belirtir saglik kurulu raporu
istenir.

Ogrenci adaylarinin giris raporlarinin tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenmesi

MADDE 7 — (1) Ogrenci adaylar igin diizenlenecek giris raporlari, okullarin denetim ve gdzetiminde tam
tesekkiillii hastanelerden aldirilir.

(2) Tam tesekkiilli hastaneler, giris raporlarint bu Yonetmelige uygun olarak diizenler ve bu raporlarin
diizenlenmesinde asagidaki hususlara uyarlar:

a) Aday, mevcut saglik durumu ile degerlendirilir. Tedavi veya operasyonla diizelebilen patolojilerin, adayliktan
once diizeltilmis olmas1 gerekmektedir. Bu tiir tedavi ve operasyonlar i¢in muayene tarihinden sonra higbir sekilde siire
verilemez.

b) Giris raporu, EK-1’de belirtilen boliimleri igerir ve bu boliimler eksiksiz doldurulur.

¢) Asil kisilerin muayene oldugunun denetlenmesi ve kimlik tespiti amaciyla rapor iizerinde adayin kimlik
bilgileri, son alt1 ay iginde ¢ekilmis onayli fotografi ve aday1 hastaneye sevk eden makamin onayi bulunur.

¢) Giris raporunun geneli i¢in ve ilgili her brang i¢in ayrilmis boliimlerin tarih ve sira no haneleri, ilgili her brang
icin doktor kase ve imzalar1, hastane saglik kurulu bdliimiiniin kase ve imzalar1 eksiksiz olarak doldurulur.

d) EK-1"de belirtilmis olan laboratuvar testlerinin, goriintiileme yontemlerinin, organ ve sistem fonksiyonlarinin
tespitinde kullanilan fonksiyon tespit ydontemlerinin sonuglari ve tiim branslar i¢in ilgili uzman doktorun ihtiya¢ duydugu
ek test ve yontemlerin sonuglari ile muayene sonuglari rapor iizerinde ilgili bolimlere yazilir.

¢) Teshis ve karar haneleri bos birakilamaz. Bir hastalik tespit edilmesi halinde, teshis hanesine, hastalikla
birlikte hangi dilimde oldugu da yazilir, hastaligi olmayanlar i¢in teshis hanesine "Saglam" yazilir.

f) Karar hanesine “Ogrenci Olur” ya da “Ogrenci Olamaz” karar1 yazilir. Laboratuvar ve diger test yontemlerinin
sonuglari, muayene bulgu ve sonuglari ile teshis, dilim ve karar arasinda ¢eligki olamaz.

Ogrenci adaylariin giris raporlariin okullarca incelenmesi

MADDE 8 — (1) Ogrenci adaylari igin diizenlenen giris raporlari, éncelikle okullar tarafindan 7 nci maddede
belirtilen esaslar ve maddi hatalar bakimindan usule uygunlugu yoéniinden incelenir. Okul tarafindan yapilan bu
incelemede eksiklik tespit edilmesi halinde, rapor ayni hastaneye iade edilir ve eksiklikleri tamamlattirilir.

(2) EK-1"de tanimlanan sekle uygun hale getirilmis giris raporlarinin "usulen incelenmistir" blimii, aday1 sevk
eden okul tarafindan onaylanr.

(3) Eksiklikleri giderilmemis, aday1 sevk eden okul tarafindan "usulen incelenmistir" onay: yapilmamis olan
raporlar, saglik komisyonunda incelemeye tabi tutulmaz.

Ogrenci adaylarimin giris raporlarinin Daire Bagkanhgna gonderilmesi

MADDE 9 — (1) Ogrenci aday1, saglik bilgi formunu dogru olarak doldurmak ve saghk ge¢misine ait tiim
raporlart okula bildirmek zorundadir. Ogrenci adayinin gegirdigi hastaliklarina veya ameliyatlarina dair raporlar,
askerlikle ilgili hava degisimi raporlari, “askerlige elverisli degildir” kararli raporlari, daha dnce 6grenci adayligina
bagvurarak islemlerini yarida birakanlara ve saglik nedeniyle elenenlere ait tiim belgeler ile dgrenci adaymnin saglik
gecmisine ait diger raporlar okul tarafindan giris raporlarina ilave edilerek Daire Baskanligina gonderilir.

Ogrenci adaylarinin giris raporlarinin ve diger belgelerinin saghk komisyonunca incelenmesi



MADDE 10 — (1) Ogrenci adaylarma ait giri raporlar1 ve saglikla ilgili diger belgeleri, saglik komisyonu
tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucunda; rapordaki laboratuvar ve diger test yontemlerinin sonuglari, muayene
bulgu ve sonuglart ile teshis, dilim ve karar arasinda geliski olmayan durumlarda, 6grenci adayr hakkinda tek raporla,
“Ogrenci Olur” veya “Ogrenci Olamaz” seklinde kesin karar verilebilir.

(2) Bulgu, teshis ve dilim yoniinden, verilen kararin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmadiginin tespiti
halinde; rapor ayni hastaneye iade edilebilir veya 6grenci aday1 baska bir tam tesekkiillii hastaneye bulgu, teshis, dilim
ve karar ile ilgili saglik kurulu raporu aldirilmak tizere sevk edilebilir. Sevk edilen hastaneden alinan saglik kurulu
raporundaki veya iade doniisii gelen giris raporundaki bulgu, teshis, dilim ve karara gore 6grenci olup olamayacagina
karar verilir. Celiskili durum devam ediyorsa, giris raporu veya danigman hastane raporu ayn1 hastaneye iade edilebilir
veya Ogrenci adayr hakkinda netlik olusana kadar 19 uncu maddede belirtilen danigman hastanelerin goriisiine
basvurulabilir. Bulgu, teshis, dilim ve karar yoniinden bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olan saglik kurulu raporuna
gore karar verilir.

(3) Saglik komisyonunun gerekli gordiigii durumlarda, 6grenci adayr Daire Baskanligina ¢agrilarak, saglik
komisyonunca degerlendirilir. Daire Bagkanligina ¢agirilan &grenci adayinin, teblig tarihinden itibaren 3 is giinii
icerisinde saglik komisyonuna gelmesi sarttir. Bu degerlendirme sonucunda veya hi¢ ¢agirilmadan hastanelere sevk
edilenler, ayn1 ilde sevk edildi ise, teblig tarihini takip eden bir sonraki mesai giinii bitimine kadar, il digina sevk edildi
ise teblig tarihinden itibaren en ge¢ li¢ is giinil igerisinde sevk olunan hastaneye miiracaat etmek zorundadirlar.
Hastanelere miiracaat etmeyen veya miiracaat etmelerine ragmen islemlerini yarida birakarak ayrilan &grenci
adaylarinin, adaylik haklari okul yénetimince sona erdirilir.

(4) Ogrenci aday1 hakkindaki kesin karar, inceleme tarihindeki meveut saglik durumuna gére verilir. Tedavi
veya operasyonla diizelebilen patolojilerin adayliktan once diizeltilmis olmasi gerekmektedir. Bu tiir tedavi ve
operasyonlar igin inceleme tarihinden sonra higbir sekilde siire verilemez. Ogrenci aday1 hakkindaki “Ogrenci Olur”
veya “Ogrenci Olamaz” seklindeki nihai kararlar saglik komisyonu tarafindan verilir.

(5) Saglik komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari, Daire Baskanlig: tarafindan ilgili birimlere
bildirilir.

Ogrencilerin saglik durumlarinin degerlendirilmesi ve saghk dosyasi olusturulmasi

MADDE 11 —(1) Ogrencilerin saghik durumlarinin takibi ve okullardaki koruyucu hekimlik hizmetleri,
okuldaki veya il emniyet midiirligiindeki kurum tabipliklerince yapilir. Bu birimlerde hekim bulunmadig: takdirde il
saglik miidiirliigiinden hekim talep edilir.

(2) Her 6grenci i¢in okulu tarafindan saglik dosyast olusturulur. Bu dosyada; kan grubu, baskin kullanilan el,
ilag ve benzeri alerjileri belirtilen belgeler ile saglik bilgi formu, giris raporu, saglik raporlari, gecirilmis olan hastaliklara
ve tedavilere ait belgeler bulunur.

(3) Ogrenci i¢in olusturulan bu saglik dosyasinda; kisinin saglik ge¢misini tanimlayan biitiin evraklar, saglik
durumlari ile ilgili taleplerini belirten dilekgeler veya birim amirinin, kisinin saglik durumu ile ilgili degerlendirmelerini
igeren belgeler ve bu konularla ilgili Daire Bagkanligindan gelen cevabi yazilar da muhafaza edilir. Saglik durumu takip
edilecek dgrencinin saglik dosyasi atandigi birime gonderilir.

(4) Okullarda her egitim-6gretim yili basinda, o yil kayit olan &grenciler hari¢ diger &grencilerin saglik
durumlarinin anamnez ve fizik muayene ile genel degerlendirmesi kurum tabipliklerince yapilir. Kurum tabipligi
bulunmayan birimlerde il saglik miidiirliiginden hekim talep edilir.

(5) Opgrencilerin hastalik, kaza, yaralanma ve diger nedenlerden dolayr aldiklar1 raporlar, okul kurum
tabipliklerine veya Il Emniyet Miidiirliigii kurum tabipliklerine incelettirilir. Bu birimlerde hekim yoksa ilgili raporlar il
saglik midiirliigiine incelettirilir. Tiim branglar i¢in C-D-E dilimi saglik sartlarini, psikiyatrik hastaliklar i¢in B-C-D-E
dilimi saglik sartlarini tasidig1 kanaati olusan 6grencilere bu Y dnetmelik hiikiimlerine uygun sekilde son durum ve dilim
belirtir saglik kurulu raporu aldirilir.

(6) Aldirilan bu raporlardan; tiim branslar i¢in C-D-E dilimi, psikiyatrik hastaliklar i¢in B-C-D-E dilimi saglik
sartlarini tasiyanlarin raporlart saglik dosyasina ilave edilerek Daire Bagkanligina gonderilir. Saglik komisyonunda,
ogrencilerin son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalar1 incelenir. A-B-C dilimi saglik
sartlarini tagtyanlara, “6grencilige devam eder”, D-E dilimi saglik sartlarini tagiyanlara ise “6grencilige devam edemez”
karari verilir.

(7) Psikiyatrik hastaliklar agisindan C dilimi saglik sartlarini tagiyanlar 6grencilige devam edemezler.

(8) Psikiyatrik rahatsizliklar harig¢, D dilimi saglik sartlarmi tagiyan Ogrencilerden isteyenler, Emniyet
Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda uygun bir hizmet sinifina atanirlar. E dilimi saglik sartlarini tastyan
ogrenciler ile psikiyatrik rahatsizlik nedeniyle okullardan ilisigi kesilenler Emniyet Teskilatinda Devlet memurluguna
atanamazlar.

UCUNCU BOLUM
Devlet Memurluguna Gegiste Aranacak Saghk Sartlari ile Memur
Raporlarmin ve Saghk Durumlarinin Degerlendirilmesi
Devlet memurluguna ilk giris ve naklen atamalarda giris raporu aldirma



MADDE 12 — (1) Okullardan mezun olarak devlet memurluguna ilk girislerde, Emniyet Hizmetleri Siifi
disinda kalan diger hizmet siniflarina agiktan yapilan atamalarda ve naklen atamalarda, 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore sozlesmeli personel aliminda, her ne sebeple olursa olsun dgrencilikten veya Devlet memurlugundan
alt1 aydan uzun siireli ayrildiktan sonra tekrar doniislerde, giris raporu aldirilir ve Daire Baskanligina gonderilir.

(2) Ogrencilikten alt1 aydan uzun siireli ayrildiktan sonra tekrar déniislerde aldirilan giris raporlarina, 11 inci
madde hiikiimlerine gore islem yapilir. Devlet memurlugundan alt1 aydan uzun siireli ayrildiktan sonra geri doniislerde
veya Devlet memurluguna ilk girislerde aldirilan giris raporlari hakkinda 13 {incii madde hiikiimlerine gore islem yapulir.

(3) Okullarda; 6grencilige giriste aldirilan giris raporlarinin, alindig: tarihten itibaren siiresinin 12 ay1 gegmemesi
ve egitim-dgretim siiresince 6grencilerin saglik durumlarinda, 6grencilige devam etmeye ve memuriyete girise engel bir
degisiklik olusmamasi halinde, dgrencilige giriste aldirilan giris raporlari, memuriyete giris raporu olarak kabul edilir.
Bu siirenin 12 ay1 ge¢mesi durumunda, memuriyete giris igin yeni tarihli giris raporu aldirilir. Bu raporlar Daire
Baskanliginca karara baglanmis olsa dahi, mezuniyete kadar ilgililerin saglik durumlarinda degisiklik olmas: halinde,
bu degisiklikler de Daire Baskanligina bildirilir, bu durumda, 11 inci maddeye gore islem yapilir.

Devlet memurluguna ilk giris ve naklen atamalarda aranacak saghk sartlar1 ve aldirilan giris
raporlarinin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) 12 nci madde geregince aldirilan giris raporlari, raporu aldiran birim tarafindan usule
uygunlugu yoniinden incelenir. Bu incelemede, 7 nci maddede belirtilen esaslar aranir. Ancak, karar olarak "Devlet
Memuru Olur" veya "Devlet Memuru Olamaz" yazilmis olmalidir. Aday: hastaneye sevk eden birim tarafindan
incelenen ve eksiklikleri giderilen raporlar Daire Baskanligina gonderilir.

(2) Eksiklikleri giderilmemis, aday1 sevk eden birim tarafindan "usulen incelenmistir" onayi yapilmamis olan
raporlar, saglik komisyonunda incelemeye tabi tutulmaz.

(3) Saglik komisyonunda, giris raporlari incelenip karara baglanir ve yapilacak islemlere esas olmak iizere ilgili
birimlere gonderilir.

(4) Okullardan mezun olarak devlet memurluguna ilk giriglerde ve Emniyet Hizmetleri Siifindan ayrildiktan
sonra geri doniislerde, A-B-C dilimi saglik sartlarini tagiyanlar, Emniyet Hizmetleri Smifina atanmaya hak kazanirlar.
D dilimi saglik sartlarini tagiyanlar Emniyet Hizmetleri Sinifina atanamazlar, istekleri halinde Emniyet Hizmetleri
Sinifi disinda baska bir hizmet sinifina atanmaya hak kazanirlar. Okullardan mezun olacak 6grencilerden psikiyatrik
hastaliklar agisindan C veya D dilimi saglik sartlarini tasiyanlar ile tiim branslar i¢in E dilimi saglik sartlarini tagiyanlar,
Emniyet Tegkilatinda devlet memurluguna atanamazlar.

(5) Emniyet Hizmetleri Sinifi diginda kalan diger hizmet siniflarina agiktan yapilan atamalarda ve naklen
atamalarda, A-B-C dilimi saglhk sartlarmi tagiyanlar Devlet memuru olarak atanmaya hak kazanirlar. Psikiyatrik
hastaliklar agisindan C dilimi saglik sartlarini tagiyanlar ile tiim branglar i¢in D ve E dilimi saglik sartlarini tagiyanlar
Emniyet Tegkilatinda devlet memurluguna atanamazlar.

Emniyet Teskilatina geri donme ve Emniyet Hizmetleri Sinifina yeniden gecis

MADDE 14 — (1) Emniyet Teskilatindan ayrilanlardan, alti aydan sonra yeniden meslege donecek olanlar,
saglik durumlarini giris raporu ile belgelemek zorundadirlar. Bu durumda olanlar i¢in 13 {incii maddede belirlenen saglik
sartlar1 aranir. 6 aydan 6nce donecek olanlara girig raporu aldirilmaz.

(2) Rahatsizhig1 sebebiyle (psikiyatrik rahatsizliklar hari¢) hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore hizmet
smifi degisikligi yapilan veya malul olan Emniyet Hizmetleri Sinift personelden; rahatsizliginin diizeldigi gerekgesiyle
Emniyet Hizmetleri Siifina geri donmek isteyenlerde, sinif degisikligi tarihinden itibaren iki y1l icinde miiracaatlari
halinde, 13 iincii maddede Emniyet Hizmetleri Sinifi i¢in belirtilen saglik sartlart aranir.

(3) Psikiyatrik hastaliklar nedeniyle malul olan veya hizmet sinifi degisen personel, Emniyet Hizmetleri Sinifina
geri donemez.

Personelin saghk durumlarinin degerlendirilmesi ve saghk dosyasi olusturulmasi

MADDE 15 — (1) Emniyet Hizmetleri Sinifi diginda kalan diger hizmet siniflarina atananlar igin atandiklari
birim tarafindan saglik dosyasi olusturulur. Emniyet Hizmetleri Smifina atananlar i¢in okullarda olusturulan saglik
dosyasi kullanilir. Personel icin olusturulan bu saglik dosyasinda; giris raporlari, kisinin saglik ge¢misini tanimlayan
tiim evraklar, saglik durumlari ile ilgili taleplerini belirten dilekgeler veya birim amirinin, kisinin saglik durumu ile ilgili
degerlendirmelerini igeren belgeler ve bu konularla ilgili Daire Bagkanligindan gelen cevabi yazilar da muhafaza edilir.
Saglik durumu takip edilecek personelin saglik dosyasi atandigi birime gonderilir.

(2) Personelin almis oldugu saglik kurulu raporu seklinde diizenlenmis istirahat raporlarinin, fenne uygunlugu
ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden incelenmesi, Emniyet Tegkilatinda gérevli hekimlerce yapilir. Bu
birimlerde hekim yoksa ilgili raporlar il saglik miidiirliigiine incelettirilir. Hekim tarafindan yapilan incelemede;

a) Rapordaki tani i¢in verilen istirahat siiresinin uygunlugu degerlendirilir.

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda, C-D-E dilimi saglk sartlarini, diger hizmet siniflarinda D ve E dilimi saglik
sartlarini, tiim hizmet siniflarinda psikiyatrik hastaliklarda B-C-D-E dilimi saglik sartlarini tasidigi kanaati olusan
personelin birimlerine, kisi hakkinda EK-3'e gore son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilmasi gerektigi
bilgisi verilir.



(3) Saglik komisyonunun veya idarenin liizum goérmesi halinde ya da personelin kendi istegiyle birimine
miiracaati halinde, kisi tam tesekkiillii hastanelere sevk edilerek, EK-3'e gére son durum ve dilim belirtir saglik kurulu
raporu aldirilir. Bu raporlar, kisilerin tedavi ve istirahat haklarinin bitiminde, saglik yoniinden son durumlarinin tespiti
igin aldirlir. istirahat raporu devam eden memur, kendisi istemedigi siirece, EK-3’e gére son durum ve dilim belirtir
saglik kurulu raporu aldirilmak {izere sevk edilemez.

(4) Personel, saglik komisyonunca veya idarece sevk edildiginde; ayni il i¢inde sevk edilmis ise bir sonraki
mesai giinii bitimine kadar, il digina sevk edilmis ise en geg ti¢ is giinii icerisinde sevk edildigi hastaneye miiracaat etmek
zorundadir. Miiracaat etmeyenler hakkinda 20 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Aldirilan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari, personelin bagli bulundugu birim tarafindan
incelenir, yapilan bu incelemede;

a) Emniyet Hizmetleri Smifinda A ve B dilimi saglik sartlarini, diger hizmet siniflarinda A-B-C dilimi saglik
sartlarini tasidig1 saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerin raporlart Daire Baskanligina génderilmez, ¢alistiklar1 yerin
personel birimlerindeki saglik dosyalarinda muhafaza edilir.

b) Emniyet Hizmetleri Smifinda C-D-E dilimi saglik sartlarini, diger hizmet siiflarinda D-E dilimi saglik
sartlarini tasidig saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerin saglik dosyalari, tiim hizmet siniflari i¢in psikiyatrik hastalig:
olanlarda B-C-D-E dilimi saglik sartlarini tasidig1 saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerin saglik dosyalari Daire
Baskanligina gonderilir. Bu raporlarla birlikte kisilerin bir talebi veya amirlerin kisi hakkinda bir tespiti varsa, agiklayici
bir dilekge veya rapor halinde saglik dosyasina eklenerek gonderilir.

¢) Saglik komisyonu, saglik dosyasinin tamamina gore karar verir. Celiskili durumlarda, saglik komisyonu,
rapordaki teshisin éneminden dolayi, rapordaki eksikliklerden dolay1 veya gerekli gordiigii hallerde personeli, Daire
Bagkanligina ¢agirabilir, raporu ayni hastaneye iade edebilir, danigman hastanelerden yeniden son durum ve dilim
belirtir saglik kurulu raporu aldirabilir veya saglik dosyasmin geregi olan diger islemleri yapabilir. Celiskili durum
giderilene kadar bu islemler tekrarlanir. Gelecek saglik kurulu raporlarina ve saglik dosyasinin tamamina goére karar
verilir.

(6) Personelin kadrolarinin bulundugu birimlerle yazismalar1 Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Saghk Sartlarina Gore Caliyma ve Vazife Malulliigii

Emniyet Teskilatinda Devlet memurluguna atandiktan sonra saghk sartlarina gore cahsma

MADDE 16 — (1) Emniyet Hizmetleri Sinifinda calisan polis amirleri digindaki personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarini tasidiklar tespit edilenler, ayn1 hizmet sinifinda
¢aligmaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarini tasidiklar tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Siifinda ¢alisgamazlar. Bu durumda
olanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte, maluliyet veya hizmet
smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(2) Emniyet Hizmetleri Smifinda ¢aligsan polis amiri personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilenler ayni hizmet sinifinda
¢aligmaya devam ederler.

b) Psikiyatrik hastaliklar hari¢, D dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilen polis amiri personel hakkinda,
birim amirlerinden kisinin gorevini yapip yapamadigina dair rapor istenir. Gelecek rapora ve saglik dosyasina gore,
Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisip ¢alisamayacaklari saglik komisyonunca degerlendirilir. Haklarinda, bulundugu
gorevde caligabileceklerine karar verilenler, ayni hizmet smifinda ¢alismaya devam ederler. Saglik komisyonu
tarafindan, bulundugu gorevde calisgamayacagina karar verilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisgamazlar. Bu
durumda olanlarin saglik kurulu raporlar: ve saglik dosyalar1, maluliyet veya hizmet sinifi degisikligi yoniinden gerekli
islemler yapilmak lizere Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

c) Psikiyatrik hastaliklar hari¢, D dilimi saglik sartlarini tagidiklar tespit edilen polis amiri personelin, talep
etmeleri durumunda saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet veya
hizmet sinifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

¢) Psikiyatrik hastaliklar yoniinden D dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilen polis amiri personel Emniyet
Hizmetleri Sinifinda ¢alisamaz. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun
goriisi ile birlikte maluliyet veya hizmet sinifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilir.

(3) Emniyet Hizmetleri Smifi diginda kalan diger hizmet siniflarinda ¢alisan personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C-D dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilenler, ayni hizmet sinifinda
caligmaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarini tasiyanlardan, talep edenlerin veya birim amirleri tarafindan “kisinin gérevini
yapamadigma dair” bir degerlendirme bulunanlarm saglik kurulu raporlart ve saglik dosyalari saglik komisyonunca
incelenir. Saglik komisyonu tarafindan, bulundugu gérevde calisgamayacagina karar verilenler Emniyet Teskilatinda



calismaya devam edemezler. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari, maluliyet yoniinden
gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

c) Psikiyatrik hastaliklar1 nedeniyle D dilimi saglik sartlarini tastyanlardan, zaman icerisinde hastalig1 nedeniyle
gorevlerini slirdiiremeyen, hizmetlerinden yararlanilamayan, is giivenligini bozan veya etrafina tehlike arz edenlerin
durumu hakkinda birim amirlerinden kisinin gorevini yapip yapamadigina, etrafina tehlike arz edecek sekilde is
giivenligini bozup bozmadigina dair rapor istenir. Gelecek rapor ve saglik dosyasi saglik komisyonunca degerlendirilir.
Saglik komisyonu tarafindan bulundugu gérevde calisabileceklerine karar verilenler, ayni hizmet sinifinda galismaya
devam ederler. Bulundugu gorevde ¢aligamayacagma karar verilenler, Emniyet Teskilatinda ¢aligmaya devam
edemezler. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlart ve saglik dosyalart maluliyet yoniinden gerekli islemler
yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

(4) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siiflarinda gorev yapan personelden; saglik kurulu raporuna gore, E
dilimi saglik sartlarin1 tasidiklart tespit edilenler hi¢bir hizmet sinifinda ¢aligamazlar. Bu durumda olanlarin saglik
kurulu raporlart ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte, maluliyet yoniinden gerekli islemler
yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

(5) Saglik komisyonunda, kisilerin tim saglik dosyalar1 ve EK-3’e goére aldirilan son durum ve dilim belirtir
saglik kurulu raporlar1 incelenir. Bu incelemede;

a) C dilimi saglik sartlarmi tasiyan Emniyet Hizmetleri Sinifi personel, hastaliklarmnm ciddiyeti
degerlendirilerek, birimlerinin faal gorevleri diginda kalan diger gorevlerde calistirilabilir ve bu personel igin
hastaliklarinin ciddiyetine gore farkli ¢alisma durumlart belirlenebilir. Bu ¢alisma durumlari, kisilerin hastaliklarinin
veya sakatliklarinin tedavi ve iyilesme siireclerine yardimci olmak ve mevcut durumlarinin daha da kétiilesmesini
engellemek i¢in belirlenir.

b) Personelin bu kapsamda ne kadar siire ile calistirilacagi, hastaliginin veya sakatliginin ciddiyeti
degerlendirilerek saglik komisyonu tarafindan belirlenir.

¢) Az faal caligmasina karar verilen personelin birimlerindeki faal ve faal olmayan gorev ayrimi/tanimi birim
amirince ve Personel Dairesi Bagkanliginca yapilir.

Vazife malulliigii, vazife malulii olarak ¢calismaya devam etme ve idari polislik

MADDE 17 — (1) Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan personelden;

a) Gorevleri sirasinda veya gorevlerinden dolay1 ugradiklari kaza veya saldiri sebebiyle ya da gérevin sebep ve
tesiri ile yaralanan veya sakat kalanlar ile Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet siniflarinda gérev yapmakta iken fiili
askerlik gorevini ifa etmek {izere ayliksiz izne ayrilanlardan, askerlik hizmetini ifa ederken gérevin sebep ve tesiri ile
yaralanan veya sakat kalan personelin tedavileri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesi hiikiimlerine
gore saglanir.

b) Bu kapsamdaki personelin vazife malulliigii talebi olmast durumunda; bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun
olacak sekilde alinmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari ile birlikte tiim saglik dosyalar1 saglik
komisyonunca incelenir. Biitiin hizmet siniflart i¢cin C, D ve E dilimi saglik sartlarini tasiyanlarin saglik dosyalart,
degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere Personel Dairesi Bagkanligi araciligr ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan vazife malulliigiine karar verilenlerden, vazife malulii olarak ¢aligmaya
devam edenler birimlerinin faal gorevleri diginda kalan diger gérevlerde sivil olarak ¢alistirtlir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumunca vazife malulliigii ile birlikte vazife malulii olarak ¢alismaya devam
edebilecegine karar verilenlerin talepleri halinde; Emniyet Hizmetleri Sinifi personel idari polislige veya durumlarina
uygun kadrolara, Emniyet Hizmetleri Sinifi harici diger hizmet smiflarindaki personel ise durumlarina uygun kadrolara
Genel Miidiir onayi ile aktarilirlar. Psikiyatrik hastaliklar agisindan D dilim saglik sartlarini, tiim branslar i¢in E dilimi
saglik sartlarini tastyan Emniyet Hizmetleri Sinifi personel idari polislige aktarilamaz.

BESINCi BOLUM
Hastaneler ve Damiysman Hastane

Tam tesekKkiillii hastanelerde yapilacak islemler

MADDE 18 — (1) Ogrenci adaylari, dgrenciler, atamalar1 yapilacak memur adaylari ve Emniyet Teskilatinda
caligan biitiin hizmet siniflarina ait personel, girig raporu ve EK-3’e gre son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu
almak {izere tam tesekkiillii hastanelere, dgrenim gordiikleri okul veya atandiklar1 birimlerin diizenleyecegi resmi yazi
ile miiracaat ederler.

(2) Aday ogrencilerden ve istihdam edileceklerden istenen giris raporlart EK-1’de tanimlanmustir. Bu rapordaki
biitiin boliimler tam tesekkiillii hastaneler tarafindan aciklayici sekilde doldurulur, bos birakilamaz.

(3) Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen, EK-3’e gore son durum ve dilim belirtir saglik kurulu
raporlarinda;

a) Kisinin kimlik bilgileri, raporun tarih ve sayisi, muayene bulgu ve sonuglari, yapilan laboratuvar tetkiklerinin
sonuglari, radyolojik inceleme ve goriintiileme ydntemlerinin sonuglari, organ ve sistem fonksiyonlarinin tespitinde
kullanilan fonksiyon tespit yontemlerinin sonuglart agikca belirtilir.



b) Sayet bir hastalik varsa; EK-3’teki hastalik branslarinin siniflandirilmasina gére hangi saglik diliminde oldugu
belirtilir. EK-3teki hastalik branglarinin simiflandirilmasinda karsiligi bulunan durumlar igin uygun olan dilim yazilir,
birebir karsilig1 olmayan durumlar i¢in bu Yonetmeligin 21 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

¢) Laboratuvar ve diger test yontemlerinin sonuglari, muayene bulgu ve sonuglar ile teshis, dilim ve karar
arasinda celiski olamaz. Hastaligin tanisi, seyri, muhtemel akibeti, yapilan ve tavsiye edilen tedavisi, her ihtisas dalina
ait bulgular, kisiyi sevk eden kurum tarafindan talep edilen bilgiler dogrultusunda kisinin saglik durumunu tanimlayan
aciklamalari, saglik kurulu raporu iizerine detaylica yazilir.

¢) Resmi yaz ile istenen saglik kurulu raporlarinin sonuglari, talepte bulunan birime tam tesekkiillii hastane
tarafindan gonderilir.

Damsman hastane

MADDE 19 — (1) Tam tesekkiillii hastaneler (6zel hastaneler ile 6zel veya vakif tiniversitelerine bagli hastaneler
hari¢) danisman hastane olarak kabul edilir. Ancak kisinin daha 6nce rapor almis oldugu hastane danisman hastane
olarak belirlenemez.

(2) Saglik komisyonu, gerektiginde kisileri danigman hastaneye sevk ederek saglik durumlarinin yeniden veya
daha detayl1 incelenmesini saglayabilir. Danisman hastaneler incelemelerini bu Y6netmelik hiikiimlerine gore yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastaneye sevki yapilanlarin islemlerinin tamamlattiriimasi

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda saglik kurulu raporu aldirilmak iizere sevk
edilenler, teblig tarihinden itibaren, ayn1 ilde sevk edilmis ise en ge¢ bir sonraki mesai giinii bitimine kadar, il digina
sevk edilmis ise en geg ii is giinii icerisinde sevk edildikleri hastaneye miiracaat etmek zorundadirlar. idarece kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin buna direnen veya geciktirme yoluna gidenler hakkinda amirin emrini yapmamaktan
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte tam karsihgi bulunmayan hastahiklarin durumu

MADDE 21 — (1) Giris raporu veya EK-3’e gore son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu diizenlenmesi
asamasinda; kiginin hastaligi, mevcut durumu EK-3’te belirtilen hastalik branglarinin simiflandiriimasindaki dilimlerden
higbirine uymadiginda, sinir vakalarda, hastaligin seyri ve derinligi dikkate alinarak, kisinin mevcut durumuna goére
uygun olabilecek en yakin dilime, muayeneyi yapan, hastanin sonuglarini degerlendiren tam tesekkiillii hastane ilgili
uzman doktoru ve saglik kurulu doktorlart karar verir. Saglik kurulu bu karari, hastanin hizmet simifin1 ve yapacagi
gorevi bilerek ve degerlendirerek verir. Tam tesekkiillii hastane saglik kurulunun uygun gérdiigii dilim ve karara gore
islem yapulir.

Saghk kurulu raporlari ile ilgili damgmanlik hizmeti

MADDE 22 — (1) Daire Baskanligy; illerdeki poliklinik (tipta uzmanlik dali) gesitliliginin tespiti igin gerekli
calismay1 yapar. Saglik komisyonu, personelin kendisine ait ya da bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina ait saglik
kurulu raporlarini inceleyerek, kisilerin muayene ve tedavilerinin yapilabilecegi polikliniklerin bulundugu illeri belirler
veya kisilerin hayatini siirdiirmesinde kolaylik olan yerler hakkinda Personel Dairesi Bagkanligina ve diger birimlere
gOrisiinii bildirir.

(2) Refakat izni, saglik nedeniyle ayliksiz izin veya kanun, yonetmelik ve genelgelerle tanimlanan diger izinler
ile genel saglik mevzuati ve uygulamalariyla ilgili goriis sorulmas: durumunda; personelin veya bakmakla yiikiimli
oldugu yakinlarmin saglik kurulu raporlari ve diger evraklari, saglik komisyonunca incelenir ve goriis bildirilir.

Gegcici silah muhafazasi

MADDE 23 - (1) Ruh saglig: ve hastaliklar1 yoniinden, EK-3’e gore diizenlenmis son durum ve dilim belirtir
saglik kurulu raporu idareye intikal ettiginde, idarece 15 inci madde dogrultusunda islemler yapilir.

(2) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan personelden;

a) Ruh saglig ve hastaliklarindan dolayr alinmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporunda C, D
ve E dilimi saglik sartlarini tasidigi tespit edilenlerin zati demirbas tabancasi ve iizerine kayitli diger silahlar1 gegici
olarak alinip muhafaza edilir.

b) Ruh sagligi ve hastaliklarindan dolayr alinmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporunda B
dilimi saglik sartlarini tasidig tespit edilenlerin zati demirbag tabancasinin ve iizerine kayitli diger silahlarinin muhafaza
altina alinip alinmayacag birim amirince degerlendirilir, gerekli goriilenlerde zati demirbas tabancanin ve lizerine kayith
diger silahlarin muhafazasi yapilir. Bu degerlendirmede kisinin sosyalligi (is ortamina uyumu ve kisiler arasi iliskileri)
ve/veya islevselligi (calisma giicii ve verimi) ile varsa psikolog veya hekim goriisleri dikkate alinir.

¢) Zati demirbas tabancasi ve iizerine kayitli diger silahlari gecici olarak muhafaza altina alinan personelin, EK-
3’e gore diizenlenmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlar ve tiim saglik dosyast Daire Bagkanligina
gonderilir. Saglik komisyonu tarafindan, silah iadesinin uygun olduguna dair gériis gelmeden ilgilinin zati demirbag
tabancasi ve lizerine kayith diger silahlar iade edilemez.

(3) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan personelin;



a) Ruh saglig1 ve hastaliklar1 yoniinden B, C, D ve E dilimlerine girdigine dair tespit bulunmasa veya psikiyatrik
tanili rapor olmasa dahi; intihar girisimi, kendisine veya g¢evresine zarar verebilecegi yoniinde tehdit ve eylemlerde
bulunma gibi acil ve/veya adli durumlarda ilgilinin zati demirbas tabancasi ve iizerine kayitl diger silahlar1 birim
amirince veya olaya miidahale eden emniyet birimlerince gegici olarak alinip muhafaza edilir. Bu durumdaki personel,
birim amiri tarafindan tam tesekkiillii hastanelere sevk edilir. Bu personele ruh sagligi ve hastaliklar1 yoniinden son
durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirlir.

b) Psikolog ile goriismesi/goriistiiriilmesi neticesinde, psikologun uygun goriisityle de ilgilinin zati demirbag
tabancas1 ve iizerine kayitl diger silahlar1 birim amirince gegici olarak alinip muhafaza edilir. Bu durumdaki personel,
birim amiri tarafindan tam tesekkiillii hastanelere sevk edilir. Bu personele ruh sagligi ve hastaliklar1 yoniinden son
durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirtlir.

¢) Son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlar1 ve tiim saglik dosyasi Daire Baskanligina gonderilir. Saglik
komisyonu tarafindan, silah iadesinin uygun olduguna dair goriis gelmeden ilgilinin zati demirbas tabancasi ve iizerine
kayitli diger silahlar1 iade edilemez.

(4) Tek hekim veya saglik kurulunca diizenlenmis, psikiyatrik tanili istirahat raporlari birim amirine ulastiginda,
usule ve fenne uygunlugu yoniinden incelenir, gerekli goriilenler, istirahat bitiminde, son durum ve dilim belirtir saglik
kurulu raporu aldirilmak iizere tam tesekkiillii hastanelere sevk edilir. Bu siiregte personelin zati demirbag tabancasinin
ve tzerine kayitli diger silahlarinin muhafaza altina alinip alinmayacagi birim amirince degerlendirilir. Bu
degerlendirmede kisinin sosyalligi (is ortamina uyumu ve Kisiler arasi iliskileri) ve/veya islevselligi (¢alisma giicii ve
verimi) ile varsa psikolog veya hekim goriisleri dikkate alinir.

(5) Zati demirbas tabancasi ve lizerine kayitli diger silahlart muhafaza altina alinan personel, saglik durumlariyla
ilgili yapilacak islemler sonuglanincaya kadar faal olmayan gorevlerde sivil olarak galigtirilir.

(6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda yer alan el koymaya iligkin hususlar saklidir.

Cars1 ve mahalle bekgilerinin saghk durumlarimin degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Cars1 ve mahalle bekgisi adaylar1; Emniyet Hizmetleri Sinifi personelin okullara girislerinde
oldugu gibi A dilimi saglik sartlarina uygun olmak zorundadir ve bu adaylarin giris raporlarinda A dilimi saglik sartlarina
uygunluk aranir.

(2) Cars1 ve mahalle bekgilerinin Devlet memuru olarak atamalari yapildiktan sonra, saglik yoniinden galisma
kosullarinm belirlenmesinde, malulliiklerinde ve saglikla ilgili diger durumlarinda bu Yonetmeligin polis memurlari igin
belirledigi hiikiimler uygulanir.

(3) Saglik kurulu raporuna gore;

a) A, B ve C dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilenler, ¢arsi ve mahalle bekgisi olarak ¢alismaya devam
ederler.

b) D dilimi saglik sartlarini tagidiklart tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisgamazlar. Bu durumda
olanlarin saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte, maluliyet veya hizmet
smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

¢) E dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilenler higbir hizmet sinifinda ¢alisgamazlar. Bu durumda olanlarin
saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet yoniinden gerekli islemler
yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

Siav komisyonlarinda doktor gorevlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Smav komisyonlarinda, doktor ve psikolog (veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimii
mezunu psikolojik danisman) komisyon tiyesi olarak gorev alir. Doktor, degerlendirmelerini anamnez ve fizik muayene
gercevesinde bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapar.

(2) Her aday igin, saglik bilgi formu doldurtulur ve simnav komisyonu iiyesi olarak gérevlendirilen doktor bu
formu degerlendirir ve onaylar.

Saghk komisyonunun kurulusu, gorevleri ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Saglik komisyonu;

a) Daire Bagkanina bagli olarak gbrev yapmak iizere, Daire Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onayi ile
kurulur. Hekimlerden ve dig hekimlerinden olusur.

b) Uyeleri arasindan bir hekim, Daire Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onayz ile saglik komisyonu bagkani
olarak belirlenir ve saglik komisyonu bu hekimin baskanliginda toplanir.

¢) En az ii¢ iyeden olusur ve saglik komisyonuna en fazla iki dis hekimi katilabilir.

(2) Saglik komisyonu;

a) Ogrenci adaylari, 6grenciler, memur adaylari, Emniyet Teskilatinda galisan biitiin hizmet smiflarina ait
personel ve bu personelin bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar ile ilgili,

b) Ogrenci adaylarmin, dgrencilerin, memur adaylarinin ve Emniyet Teskilatinda galisan biitiin hizmet
siniflarina ait personelin saglik durumlartyla ve ¢alisma kosullartyla ilgili,

c¢) Daire Bagkanligina gelen goriis talepleri ile ilgili,



bu Yonetmelik hiikiimleri ve bu Yonetmelik disindaki saglik mevzuati ve uygulamalar1 gercevesinde goriis
bildirmeye, karar vermeye yetkili ve gorevlidir.

(3) Saglik komisyonu,

a) Ogrenci adaylarini, grencileri, memur adaylarin1 ve Emniyet Teskilatinda galisan biitiin hizmet simiflarina
ait personeli il i¢i ve il digindaki tam tesekkiillii hastanelere sevk etmekle, degerlendirilmek iizere Daire Baskanligina
cagirmakla,

b) Eksiklik veya yanlislig1 olan saglik raporlarini iade etmekle ve saglik dosyasinin geregi olan diger islemleri
yapmakla,

¢) Bu Yonetmeligin ve bu Yoénetmelik disindaki saglik mevzuatinin/uygulamalarin gelistirilmesi, giincellenmesi
veya bu alanda yeni diizenlemelerin yapilmas: i¢in gereken caligmalari yapmakla ve yapilan ¢aligmalara katki
saglamakla,

¢) Saglik mevzuatiyla ilgili ve bu mevzuatta olusan degisikliklerle ilgili gerekli degerlendirmeleri yapmakla ve
emniyet teskilatina duyurmakla,

yetkili ve gorevlidir.

Emniyet Teskilatinda gorevlendirilen pilotlarin ve is¢ilerin saghk durumlarimin degerlendirilmesi

MADDE 27 —(1) Emniyet Teskilatinda calisacak biitiin hizmet siniflarma ait personelin goreve
baslayabilmeleri i¢in, bu Yo6netmelik hiikiimleri geregi aldirilan “giris raporu” , Emniyet Teskilatinda gorevlendirilecek
olan pilotlara aldirilmaz. Pilotlar i¢in tanimlanmus olan, giincel mevzuata uygun sekilde diizenlenmis saglik sertifikasina
sahip olmalar1 yeterlidir. flgili mevzuatinda tanimlanan siklikta saglik sertifikasinin giincellenmesi sartiyla gérevlerinde
caligirlar. Maluliyet gerektirecek sakatlik veya yaralanmalara maruz kalmalar1 durumunda, 16 nct ve 17 nci maddelerde
tanimlanan kendi hizmet siniflarina iligkin hiikiimlere tabidirler.

(2) Emniyet Teskilatinda calisacak biitiin hizmet siniflarina ait personelin goreve baglayabilmeleri igin, bu
Yonetmelik hiikiimleri geregi aldirilan “girig raporu” , Emniyet Teskilatinda gorevlendirilecek olan iggilere aldirilmaz.
Iscilerin ise giris muayeneleri, galisma hayatindaki saglik kontrolleri, saghk nedenli maluliyetleri, is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda gorevlendirilmis olan is yeri hekimi tarafindan giincel mevzuata uygun sekilde yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilati Saglik
Sartlar1 Yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmustir.

Devam eden saghk islemleri ve daha dnce vazife malulliigiine karar verilenlerin durumu

GECICi MADDE 1 - (1) Devam etmekte olan tiim saglik islemleri bu Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Ayrica bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan mevzuatta belirtilen saglik sartlarina ya da
hastalik ve sakatliklara sahip olmasi nedeniyle vazife malulliigiine karar verilmis personelin kendi talebi olmadikca
vazife malulliigii ve calisma durumlarinda degisiklik yapilmaz.

Yiiriirlik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiriitiir.

EKleri icin tiklayimz.
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