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A. ARKA PLAN

Türkiye Cumhuriyeti, Sağlık Sisteminin Güçlendirilmesi ve Desteklenmesi Projesinin  (SSGDP) finansmanı için Dünya Bankası’ndan 134.3 milyon ABD Doları eşdeğeri (120 milyon Avro) tutarında bir ikraz sağlamıştır. Finansmanın bir kısmı Proje kapsamında yapılacak mal, yapım işleri, bağlantılı hizmetler ve danışmanlık hizmet alımlarının ödemelerinde kullanılacaktır.


Proje, aşağıdaki bölümlerden oluşmaktadır:

· Bölüm I: 
Birincil ve İkincil Korunma

· Bölüm II:
Kamu Hastanelerinin Yönetiminin Etkinliğinin Arttırılması

· Bölüm III:
Genel Sağlık Sektörü İdaresinin Etkililiğinin İyileştirilmesi

Bölüm I: Birincil ve İkincil Korunma
                  Aşağıdaki faaliyetler aracılığıyla, Bulaşıcı Olmayan Hastalıklar (BOH’lar)a ilişkin risk faktörleriyle ilgili farkındalık (hem nüfus genelinde hem de sağlık hizmeti sunucuları arasında) oluşturulması ve sağlıklı yaşam tarzlarının ve davranış değişikliklerinin teşvik edilmesi:

(A) (i) BOH’lar ve sağlıklı yaşamın önemi konusunda nüfusun farkındalığının artırılmasına yönelik halka erişim materyallerinin, metodolojilerin ve hedeflemenin geliştirilmesi; (ii) Sağlıklı Yaşam Merkezlerinde fiziksel aktivitenin teşvik edilmesi ve Toplum Sağlığı Merkezlerinin fiziksel aktivitelere alan açacak şekilde yeniden düzenlenmesi; (iii) madde bağımlılığı konusunda ülke genelinde bir kampanya başlatılması ve alkol ve madde bağımlılığından muzdarip yetişkin ve çocuklara yönelik tedavi ve araştırma merkezlerinin altyapısının güçlendirilmesi.

(B) (i) Tarama sonrası teşhis merkezlerinin kapasitesinin iyileştirilmesi; (ii) ulusal bir kanser kayıtçılık yazılımının uygulamaya konması ve sürdürülmesi ve sağlık çalışanlarına bu yazılım konusunda eğitim verilmesi; (iii) palyatif bakım konusunda kılavuzlar, standartlar ve eğitim modüllerinin geliştirilmesi.

(C) (i) Uzaktan eğitim sisteminin altyapı ve donanımının tüm ülkeyi kapsayacak şekilde genişletilmesi yolu da dâhil olmak üzere, Aile Hekimliği Eğitim Programının güçlendirilmesi; (ii) mevcut iş yükü uygulama ve usullerine ilişkin analiz yapılması suretiyle, aile hekimlerinin hizmet sunumunun ve bakım kalitesinin iyileştirilmesi. 

Bölüm II:
Kamu Hastanelerinin Yönetiminin Etkinliğinin Artırılması

(A) (a) Kamu hastaneleri personeline eğitim verilmesi; (b) ulusal kılavuz ve sınıflandırmaların geliştirilmesi; (c) kılavuz ve standartları uygulamak üzere kamu hastaneleri ekiplerinin desteklenmesi ve (d) bilgi sistemlerinin güçlendirilmesi suretiyle (i) klinik mühendislik; (ii) ilaç ve tıbbi malzeme yönetimi; (iii) klinik bakım süreçleri ve (iv) idari ve mali bilgi sistemleri alanlarında kamu hastaneleri yönetimi ve klinik operasyonların güçlendirilmesi.

(B) Sağlık tesisleri için mimari ve teknik standartların geliştirilmesi ve uygulanması ve

(C) Sağlık Yatırımları Genel Müdürlüğü’nün kamu özel işbirliği (“KÖİ”) sözleşmelerini yönetme ve Hazine Müsteşarlığı ve Kalkınma Bakanlığı dâhil olmak üzere ilgili paydaşlarla bağlantı kurmak suretiyle KÖİ yatırımlarını idare etme kapasitesinin güçlendirilmesi ve sözleşme yönetiminin yasal, finansal, operasyonel ve yapısal yönleri açısından kurum içi kapasitenin oluşturulması.

Bölüm III:
Genel Sağlık Sektörü İdaresinin Etkililiğinin İyileştirilmesi

(A) (i) Sağlık sektörü performans değerlendirmelerinin kurumsallaştırılması ve sağlık sektörü verilerinin uyumlaştırılması; (ii) sağlık verilerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla, ulusal e-sağlık standartlarının geliştirilip benimsenmesi ve uygulanabilir mevzuatın gözden geçirilmesi; (iii) sağlık yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi ve uygulanması ve (iv) sağlık hizmetlerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla, Sağlık Bakanlığı’nın teknik denetim kapasitesinin artırılması ve kanıt tabanlı tıbbi uygulamanın kullanımının yaygınlaştırılması. 

(B) (i) Borçlunun sağlık sektörüne ilişkin farkındalığın artırılmasını amaçlayan bir modelin geliştirilmesi ve (ii) afetlere yönelik hastane öncesi travma bakım sistemlerinin geliştirilmesi.

(C) Sağlık teknolojisi değerlendirmesi kapasitesinin güçlendirilmesi.

(D) Mali yönetim, satınalma, tediye, izleme ve değerlendirme alanları dâhil olmak üzere, proje uygulaması konusunda Proje Yönetim destek Birimi’ne destek sunulması.

SAGEM, 663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 inci maddesinde sayılan görevleri dahilinde sağlık hizmetlerinde çalışan personelin meslekî eğitimi ve gelişimi için eğitim materyallerini hazırlamak, eğitim vermek, seminer, sempozyum, konferans, araştırma ve benzeri etkinlikler düzenlemek görevlerini yürütmektedir. 

 SSGDP kapsamında Projenin, “Birincil ve İkincil Koruma” başlıklı I. Bölümünün “Uzaktan eğitim sisteminin altyapı ve donanımının tüm ülkeyi kapsayacak şekilde genişletilmesi yolu da dâhil olmak üzere, Aile Hekimliği Eğitim Programının güçlendirilmesi” iş ve işlemlerini içeren C (i) alt bölümü çerçevesinde, Genel Müdürlüğümüz Eğitim, Proje ve AR-GE Daire Başkanlığı bünyesinde “E.2.1 - Uzaktan Sağlık Eğitimi Sisteminin (USES) Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Akreditasyonu projesinin” uygulamasında başlangıcından sonuna kadar tüm fazlarda ve Ulusal ve Uluslararası iş süreçlerinin koordinasyonunda  görev almak ve İdareye bu alanda teknik destek sağlamak üzere bireysel bir danışmandan hizmeti alınması öngörülmüştür. 

Danışmanlık hizmeti, proje kapsamında proje ekibi üyeleri ile yürütülecek olan çalışmalarda Uzaktan Sağlık Eğitimi Sistemi (USES) eğitimlerinin revizyonu ve eğitim yönetiminin tanımlanması sürecinde içeriklerin kredilendirilmesi, sistemin akreditasyonu ve belgelendirilmenin sağlanması amacı ile birbiri ile ilişkili ve bazı proje fazları ile eş zamanlı koordine edilmesi gereken bir yapıya ve iş süreçlerine sahiptir. Ulusal ve Uluslararası akreditasyon,  kredi puanı belirlenmiş eğitim içerikleri ve uzaktan eğitim yürütümüne ilişkin mevzuatın hazırlanması bu projenin en somut hedefleridir.  Nihayetinde, akredite bir eğitim sistemi üzerinden verilen personel eğitimi ve oluşturulan veri tabanı ile kalite ve güvenirliliği yüksek bir eğitim yürütümü sağlanacaktır. Bu sayede yürütülen eğitimler ile hedeflenen personel faaliyetlerinin sağlanabilir durumda olması insan kaynakları yönetimine ve bu konuda politika üreticilerine önemli bir kaynak oluşturacaktır. Aynı zamanda Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Aile Hekimliği Sistemi uzaktan eğitim uygulamalarına USES alt yapı desteği sunulabilecektir.

İşin iki aşamalı olarak gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Birinci aşamada uzaktan eğitim yürütümüne ilişkin USES mevcut durum tespiti ve Ulusal, Uluslararası sektör analizinin yapılmasıdır. Bu kapsamda Ulusal ve Uluslararası gezi, gözlem ve değerlendirme toplantılarının yapılması, proje paydaşlarının da yer aldığı çalıştay, konferans ve ilgili araştırma çalışmalarının yapılarak değerlendirme sonuç raporlarının hazırlanması ve yayınlanması yer almaktadır. 
İkinci aşamaya, birinci aşama sürecinde hazırlanan raporların İdare tarafından değerlendirilmesi ve ilgili Ulusal ve Uluslararası akreditasyon kurumları ile ilgili nihai kararın İdare tarafından verilmesi ile geçilecektir. İdare bu aşamada işi kendi imkânlarıyla gerçekleştirmeye karar vermesi şartına/şartlarına bağlı olarak ikinci aşamaya geçileecektir. İkinci aşama akreditasyona uygun kalite kriterleri ve kredilendirilebilir ders içeriklerini karşılayacak yeterliliğe ulaşılması için gerekli çalışmaların yürütülmesini kapsamaktadır. Bu doğrultuda personel eğitim bilgi veri tabanı ile ilgili yazılımın hazırlanması, organizasyon ve hizmet rehberlerinin oluşturulması, içeriklerin revizyonu, mevzuatın hazırlanması vb. çalışmalar yürütülecektir. Yine ikinci aşama sürecinde işin daha nitelikli hale getirilebilmesi için bu konuda gezi, gözlem ve değerlendirme toplantılarının yapılması, proje paydaşlarının da yer aldığı çalıştay, konferans ve ilgili araştırma çalışmalarının yapılarak değerlendirme sonuç raporlarının hazırlanması ve yayınlanması yer almaktadır. 
Yukarıda tariflenen çalışmalar Sektör Analizi ve Akreditasyon Koordinasyon Danışmanın önerisi ve İdare tarafından belirlenecek alt ekipler aracılığıyla desteklenecektir. Danışman yürütülen faaliyetlere ilişkin ayrı ayrı çalışma raporları hazırlayacak olup İdare tarafından belirlenecek olan ekip üyesi bu raporların zamanında ve tam olarak iletilmesi hususunda destek koordinasyon sağlayacaktır.
B. İŞİN AMACI 

USES teknik alt yapı ve eğitim yönetimi iş süreçlerinin tanımlanması, eğitim içeriklerinin kredilendirilmesi bu konudaki ilgili yeterliliklerin geliştirilmesi, Ulusal ve Uluslararası kurumlar ile akreditasyon konusunda gerekli süreçlerin koordinasyonu,  bu süreçte yürütülen araştırma ve çalışma raporlarının hazırlanması, akreditasyona ilişkin sertifika ile belgelendirmenin sağlanması amaçlanmaktadır.

C. DANIŞMANIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Danışman İdare tarafından görevlendirilecek çalışma ekibi ile yakın işbirliği içinde, akreditasyon süreçleri ve eğitim içeriklerinin kredilendirilmesi konusunda gerekli çalışmaların yürütülmesi ve ilgili koordinasyon hizmetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik  her bir faz kapsamında aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirecektir:
1. Faz:
•
Ulusal ve uluslararası sektör analizinin, birim düzeyinde yürütülmüş mevcut çalışmaları da kapsayacak şekilde gerçekleştirilmesi ve akreditasyona önerilecek kurumlar ile ilgili değerlendirme raporunun hazırlanarak idareye sunulması,
•
Mevcut durum tespiti ve ihtiyaç analizine yönelik çalışmaların koordine edilmesi ve saha danışmanı işbirliğinde raporlanması,
•
Sektör ve ihtiyaç analizi doğrultusunda,  akreditasyona yönelik yapılacak çalışmalar için bir eylem planının hazırlanarak idareye sunulması,
•
Bakanlığımızın genel anlamda uygulamış olduğu yüz yüze ve uzaktan eğitim   programlarından yararlanmış personel ile ilişkili geliştirilecek olan eğitim bilgi veri tabanı hazırlanmasında Kurum personeline danışmanlık verilmesi, yazılı önerilerde bulunulması,

•
Proje fazlarında gerçekleştirilecek tüm çalışmaların; Ulusal ve Uluslararası eğitim, toplantı, kongre, gezi, çalıştay vb. organizasyonlara katkı, öneri ve katılım sağlanması,

•
Proje süresince her faz sonrası istatistiki değerlendirmeleri de kapsayan tamamlanmış çalışmaların ilerleme ve değerlendirme raporlarının ve yeni fazda planlanan çalışmalara ilişkin eylem planlarının hazırlanması,

•
Projenin gerçekleştirilmesinde ve ilgili tüm süreçlerin yürütülmesinde idarenin işbirliğinde planlama ve koordinasyon görevi üstlenmesi, 

•
Yayın özelliği taşıyan araştırma sonuçlarının ve çalışma raporlarının ve/veya bilimsel makalelerin yayınlanmadan önce revizyonlarının yapılması aşamasında SAGEM’e destek sağlaması,
2. Faz:

· Uzaktan eğitim kalite kriterlerinin belirlenmesi, uzaktan eğitim içerik ve eğitim niteliklerinin Ulusal ve Uluslararası düzeyde tanımlanması, eğitim sisteminin ve eğitim içeriklerinin bu doğrultuda revize edilerek geliştirilmesi, kalite kriterlerine uygun iş süreçlerinin ve iş tanımlarının yapılması vb. gibi çalışmalara danışmanlık verilmesi, ilgili sonuç raporlarının hazırlanması,

· İdarenin ortak kararı ile Ulusal ve Uluslararası uzaktan eğitim akreditasyon belgesinin alınmasına ilişkin başvurunun yapılarak ilgili kurum ile çalışmaların başlatılması, 
· Başvuru yapılan kuruluşlar tarafından USES’in değerlendirilmesi ve belgelendirme sürecinin yönetimine danışmanlık yapılması,
· Akreditasyon için gerekli İlgili iş tanımlarına uygun kılavuz, rehber ve dokümanların hazırlanmasında koordinasyon ve danışmanlık hizmeti verilmesi,

· Bakanlığımızın genel anlamda uygulamış olduğu yüz yüze ve uzaktan eğitim   programlarından yararlanmış personel ile ilişkili geliştirilecek olan eğitim bilgi veri tabanı hazırlanmasında Kurum personeline danışmanlık verilmesi, yazılı önerilerde bulunulması,

· Proje fazlarında gerçekleştirilecek tüm çalışmaların; Ulusal ve Uluslararası eğitim, toplantı, kongre, gezi, çalıştay vb. organizasyonlara katkı, öneri ve katılım sağlanması,
· Proje süresince her faz sonrası istatistiki değerlendirmeleri de kapsayan tamamlanmış çalışmaların ilerleme ve değerlendirme raporlarının ve yeni fazda planlanan çalışmalara ilişkin eylem planlarının hazırlanması,
· Projenin gerçekleştirilmesinde ve ilgili tüm süreçlerin yürütülmesinde idarenin işbirliğinde planlama ve koordinasyon görevi üstlenmesi, 
· Yayın özelliği taşıyan araştırma sonuçlarının ve çalışma raporlarının ve/veya bilimsel makalelerin yayınlanmadan önce revizyonlarının yapılması aşamasında SAGEM’e destek sağlaması,
D. DANIŞMANIN RAPORLAMA YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
Raporlar bir bütünü oluşturacak şekilde ayrı ayrı hazırlanmalıdır. Her bir rapor özelliğine göre değerlendirme raporu, ilerleme raporu, eylem planı, taslak rapor gibi başlıklandırılacaktır. Raporların hazırlanması aşamasında içerik özelliğine göre göndermede bulunma, dipnot verme ve atıf yapılması gerektiğinde raporların sonuna mutlaka kaynakça dizin oluşturulacaktır. Danışman raporları elektronik olarak (e mail ile) ve raporun kabulünü takiben 2 adet çıktı halinde imzalı olarak İdareye teslim edecektir. Teslim edilen dijital raporlar İdare tarafından incelenecek ve gerekiyorsa geri bildirim verilecektir. Danışman geri bildirimleri aldıktan sonra bir hafta içinde gerekli değişiklikleri yaparak raporların son halini İdareye dijital (e mail ile) ve imzalı çıktı olarak teslim edecektir.  Raporlar resmi yazım kurallarına uygun bir şekilde Türkçe dilinde hazırlanacaktır. Sadece Değerlendirme ve Nihai raporlarda bir (1) sayfalık Türkçe ve İngilizce yönetici özeti olmalıdır. 

I. Aşama
	Rapor adı
	Rapor içeriği
	Raporun teslim tarihi

	1. Rapor
	Ulusal ve Uluslararası uzaktan eğitim hizmetlerinin bilimsel alanı, benimsenen öğretim metodolojisi, eğitim içerikleri ve Ülkeler arası kurumsal eğitim standartlarının karşılaştırması yapılarak Bakanlığımız uzaktan eğitim sistemine uyum, adaptasyon stratejilerinin belirlenmesi, bu alanda Ulusal ve Uluslararası akreditasyon kurumlarının tespit edilmesi ve yürütülecek akreditasyon eylem planına ilişkin rapor,
	Sözleşme imzalanmasından 30 gün sonra

	2. Rapor
	İyi ülke örneklerinin incelenmesi amacı ile iki (2) Uluslararası gözlem faaliyetine ilişkin başvuru ve eylem planı,  
	Sözleşme imzalanmasından 60 gün sonra

	3. Rapor
	Yedekleme Merkezi kurulum yapısı, niteliği ve eylem planına yönelik taslak rapor,
	Sözleşme imzalanmasından  90 gün sonra

	1. İlerleme Raporu 
	90 günlük aşamayı içeren, verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren  bir ilerleme raporu 
	Üçüncü raporun teslimini takiben bir hafta içinde 

	4. Rapor
	Personel Eğitim Bilgi Veri Tabanı İhtiyaç Belirleme Çalıştay raporunun değerlendirilerek yazılım geliştirilmesi aşamasında sunulan tasarıma; modül, ekran ve başlıklara ilişkin değerlendirme raporu,
	Sözleşme imzalanmasından  120 gün sonra 

	5. Rapor
	Eğitim İçeriklerinin Değerlendirilmesi Çalıştay Raporunun analiz edilerek uzaktan eğitim ile uygulanabilir eğitim içeriklerinin geliştirilmesine yönelik  değerlendirme raporu,
	Sözleşme imzalanmasından 180 gün sonra

	2. İlerleme Raporu 
	1.İlerleme raporunu takip eden 90 günlük aşamayı içeren, verilen rapor, plan vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren ikinci ilerleme raporu  
	Beşinci raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	6. 
	Eğitim Harcama Kalemleri ve Miktarının Belirlenmesi çalışması ile USES uzaktan eğitim maliyet etkinliğini ölçmeye yönelik araştırmanın tasarlanması ve uygulanmasına ilişkin araştırma öneri raporu
	Sözleşme imzalanmasından  210 gün sonra 

	7. 
	Uzaktan eğitim akreditasyon ve kredilendirme konularında yürütülmüş olan tüm Ulusal-Uluslararası gezi, gözlem, toplantı, çalıştay vb. çalışmalar eşliğinde Bakanlığımız USES yapısına uygun akreditayon ve kredilendirme kurumlarının kesinleştirilerek başvuru yapılmasına ilişkin analiz ve sonuç raporu,
	Sözleşme imzalanmasından  300 gün sonra 

	8. 
	Birinci aşamanın tamamını içeren tüm teslimatları özetleyen bir nihai rapor 
	Yedinci raporun teslimini takiben bir hafta içinde


II.       Aşama 

İkinci aşamaya, birinci aşama sürecinde hazırlanan raporların İdare tarafından değerlendirilmesi sonucunda Ulusal ve Uluslararası akreditasyon kurumları ile ilgili alınacak nihai karara göre geçilecektir. Nihai kararın birinci fazın tamamlanmasından sonra 30 gün içerisinde alınması öngörülmüştür. 
	Rapor adı
	Rapor içeriği
	Raporun teslim tarihi

	1. Rapor
	USES akreditasyonu ve kredilendirilmesine ilişkin başvuru ve eylem planı rapor,
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 30 gün sonra

	2. Rapor
	Eğitim içeriklerinin revizyonu hakkında danışmanlık raporu
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 90 gün sonra 

	3. Rapor
	Uzaktan Eğitim mevzuatına ilişkin taslak rapor,
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 150 gün sonra

	
	1. İlerleme raporu: ilk 150 günlük aşamayı  verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren  bir ilerleme raporu  
	Üçüncü raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	4. Rapor
	USES Rehberlerine ( idari yapı, teknik yapılanma özellikleri, , eğitim içerik: akademik-hizmetiçi vb.)  ilişkin rapor,
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 210 gün sonra

	5. Rapor
	Eğitim Harcama Kalemleri ve Miktarının Belirlenmesi araştırma çalışma sonuçları nı içeren USES uzaktan eğitim maliyet etkinlik değerlendirme raporu  ve buna ilişkin makale
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 300 gün sonra

	
	2. İlerleme raporu  150 günlük aşamayı  verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren  bir ilerleme raporu  
	Beşinci raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	6. Rapor
	Yedekleme Merkezi kurulumuna ilişkin nihai rapor,

	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 360 gün sonra 

	7. Rapor
	USES Akreditasyonu ve Eğitim İçeriklerinin kredilendirilmesi danışmanlık ara raporu 
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 390 gün sonra

	8. Rapor
	USES Eğitici Eğitimi Programı danışmanlık hizmetine ilişkin rapor. 
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 450 gün sonra

	
	3. İlerleme raporu;150 günlük aşamayı verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren  bir ilerleme raporu  
	Sekizinci raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	9. Rapor
	Eğitim yönetim ve ölçme-değerlendirme hizmet rehberlerine ilişkin değerlendirme raporu,
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 600 gün sonra

	
	4. İlerleme raporu; 150 günlük aşamayı verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren  bir ilerleme raporu  
	Dokuzuncu raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	10. Rapor
	Personel Eğitim Bilgi Veri Tabanı Deneme sürümleri ve pilot uygulamaları dâhil modelin revizyonu ve güncellenmesine ilişkin rapor
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 720 gün sonra


	11. Rapor
	Uzaktan Eğitim mevzuatına ilişkin Nihai rapor,
	

	
	5. İlerleme raporu; 120 günlük aşamayı verilen rapor, eylem planı vb. teslimatları özetleyen varsa muhtemel sorunları ve çözüm önerilerini içeren bir ilerleme raporu  
	Onuncu ve Onbirinci raporun teslimini takiben bir hafta içinde

	12. Rapor
	Sözleşme kapsamında yapılan tüm danışmanlık hizmetini içeren Nihai proje kapanış raporu  
	İkinci Aşamanın başlangıcından itibaren 810 gün sonra


E. İŞİN SÜRESİ, YERİ VE ZAMANI: 

Danışmanlık görevi Mart 2017 – Mayıs 2020 tarihleri arasında 39 ay süreyle iki aşamada gerçekleştirilecektir. Birinci aşamanın 12 ay ve 2. Aşamanın 27 ay sürmesi beklenmektedir. Hizmetler Danışmanın kendi ofisinde ve/veya İdarenin Ankara’daki hizmet binasında ve/veya tarafların birlikte kararlaştıracakları diğer yerlerde verilecektir.  
F. DANIŞMANIN NİTELİKLERİ: 

Danışmanın aşağıda belirtilen özelliklere sahip olması istenmektedir: 
Ön Koşullar:
· Üniversitelerin uzaktan eğitim ile ilgili bölümlerinde en az doçent düzeyinde akademik ünvana sahip olmak,

· Kamuda veya özel sektörde uzaktan eğitim alanında en az beş yıllık çalışma deneyimine sahip olmak. 
· Uzaktan eğitim ile ilgili; öğretim yönetim sistemleri, uzaktan eğitim standartları veya benzeri konularda ulusal ve/veya uluslararası bir projede/projelerde planlama, yönetim, değerlendirme ve benzeri görevlerde danışman, uzman vb. olarak çalışmış  olmak.

Tercih Nedenleri:
· Uzaktan eğitim alanında hizmet veren Üniversitelerin ilgili bölümlerinde veya bir araştırma ve uygulama merkezinde yöneticilik yapmış olmak.

· Eğitim yönetim sistemlerinin geliştirilmesi (LMS) konusunda ulusal veya uluslararası bir projede/projelerde çalışmış olmak, 
· Uzaktan eğitim çalışmalarıyla ilgili ulusal ya da uluslararası bir konsey, komisyon ya da çalışma grubunda görev almış olmak.
· Uzaktan eğitim sistemlerinin tasarımı, geliştirilmesi ve yönetimi konularında araştırmalar yapmış ve/veya makale/makaleler yayınlamış olmak
G. İDARENİN DANIŞMANA SAĞLAYACAĞI İMKÂNLAR: 

İdare, Danışmanın gerektiğinde çalışabileceği ofis ortamını ve çalışması için gerekli ofis donanım ve malzemelerini sağlayacaktır. Ayrıca Ankara içinde ve dışında yapılacak toplantılara ait her türlü lojistik hizmet ile  Danışmanın Ankara dışındaki toplantılara katılımı ile ilgili tüm masraflar İdare tarafından karşılanacaktır.
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