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1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 371
inci maddesi ile 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa dayanilarak hazirlanan “Saglik
Bakanligi Saglik Personelinin Il Igi Yer Degistirmesine iliskin Yénerge’nin” yiiriirlige
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SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK PERSONELININ IL ICI YER
DEGISTIRMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

yiiriitiilebilmesi i¢in il iginde gorev yapan saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri simfi
personelinin atama ve yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bakanlik tagra teskilat1 kadrolarinda, 657 sayili Kanunun 4 tincit
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda istihdam edilen saglik hizmetleri ve
yardime1 saglik hizmetleri sintfindaki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 371 inci maddesi ile 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Miidiirliik: Il Saghk Miidiirliigiini,

¢) Yonetmelik : 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Bakanligt Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligini,

¢) Personel: Saglik Bakanlhig tasra teskilat1 kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gore istthdam edilen saglik hizmetleri ve yardimci
saghk hizmetleri sinifindaki personeli,

d) Hizmet Puani: Bakanlikta saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri simfinda
calisan personel igin, ¢alisilan yerin Ozellikleri g6z Oniine alinarak Yo6netmelikteki esaslar
cercevesinde hesaplanan puamn,

e) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Yonetmelikte belirlenen ilkeler dogrultusunda
hazirlanan Personel Dagilim Cetvelini,

f) Standart: Bakanlik standart kadro mevzuatinda belirlenen standart kadrolari,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Temel ilkeler
MADDE §- (1) Bu Yonergedeki tiim atama ve yer degistirmelerde;

a) Kadro imkénlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

b) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmast,

¢) Personelin hizmet birimleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve
dengeli dagiliminin saglanmas,

¢) PDC’de belirlenen sayilardaki aktif ¢alisanlarin dikkate alinarak idarenin hizmet
ihtiyacinin karsilanmasi, ayliksiz izin, askerlik ve gecici gorev gibi nedenlerle aktif olmayan
standartlara bu siire i¢inde atama yapilmasi,

d) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gore diploma, sertifika gibi 6zel nitelikler
aranilarak, nitelikli personel eliyle hizmet sunumunun saglanmasi,
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e) Bagvuru tarihinde yiiriirliikte olan usul ve esaslar gercevesinde islem yapilmasi
ilkeleri esas alinir.

Atama yetkisi ve sonuclarn
MADDE 6- (1) Bu Yonerge’nin 10 uncu maddesine gére yapilacak atamalar harig il igindeki
atamalar, Miidiirlikkge yapilip sonuglandirilir.

(2) Atama islemlerinin tamamlanmasmni miiteakip ayrilis ve baslayis islemleri
yapilarak elektronik sistem iizerinden Bakanlik Merkez Teskilatina bildirilir.

Atama donemleri
MADDE 7- (1) Il i¢indeki atama donemleri; Mayis ve Kasim aylandir. Mayis donemi
atamalan i¢in Nisan ayinda, Kasim dénemi atamalar i¢in Ekim ayinda miiracaatlar alinir.

Kadrolarin ilani ve bagvurular

MADDE 8- (1) Miidiirliikk, PDC’ye gore agik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolan
her miiracaat doneminde ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel tercih yaparak
miiracaatta bulunur. Miidiirliik, tercih siwrasina bakmaksizin hizmet puamna gore atamalari
tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde ¢alisma stiresi esas alinir, ¢alisma siiresinin
de esit olmasi halinde kura ile yerlestirme islemleri yapilir.

Doneme bagh kalmaksizin yapilabilecek atamalar
MADDE 9- (1) Personelin talebi iizerine, il merkezinden ilge, belde ve kdylere standart ve
PDC’nin uygun olmasi halinde déneme bagh kalmaksizin atama yapilabilir.

(2) Bulundugu birimde standart fazlasi olarak ¢alisan personel, PDC’nin uygun oldugu
birime standart fazlasi personel sayisi kadar, déneme bagli kalmaksizin naklen atama
yapilabilir. Bu fikra kapsamindaki atamalarda, atanacak personel sayisindan fazla talep olmasi
halinde hizmet puani en yiiksek olandan, talep olmamasi halinde hizmet puani en diisiik olandan
baslanmak suretiyle atama yapilir.

(3) Esinin, ¢ocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir engelli,
kendisinin engelli olmasi halinde déneme bagh kalmaksizin il icinde yer degisikligi yapilabilir.

Saglik mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 10- (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
¢ocuklarindan birinin saglik durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev
yerinin degismemesi hélinde tehlikeye girecegini, iiniversiteler veya Bakanbik egitim ve
arastirma hastanelerinden son alt1 ay iginde alinmis saglik kurulu raporu ile belgelendirenler;
déneme bagh kalmaksizin il iginde yer degistirebilir. Saglik mazeretine bagh yer degistirme
islemleri Bakanlik Merkez teskilatinca yapilir.

Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi
MADDE 11- (1) Ulagim kosullar1 dikkate alinarak Yo6netmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
esaslara gore doneme bagli kalmaksizin yer degisikligi yapilabilir.

Karsilikh yer degisikligi
MADDE 12- (1) Ayn1 unvan ve bransta gorev yapan personel standardin uygun olmas: halinde
doéneme bagli kalmaksizin karsilikli olarak yer degistirebilir.

Resen atama

MADDE 13- (1) Gorev yaptig1 birimde PDC’de belirlenen sayiy1 agan personel, il merkezinde
bulunanlar; dncelikle il merkezine, il merkezinde bosluk bulunmamas: halinde ilge, belde ve
koylere, ilge merkezinde bulunanlar ise oncelikle ilge merkezine, ilge merkezinde bosluk
bulunmamasi hélinde diger ilge, belde ve koylere,
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(2) Hizmete yeni agilan tesisler igin ihtiya¢ duyulan personelin,
(3) Gorev yapilan saglik kurulusunun kapanmasi nedeniyle galisan personelin,
atamast, atama donemine bagl kalmaksizin resen yapilabilir.

(4) Bu madde kapsamindaki atamalarda, atanacak personel sayisindan fazla talep
olmasi halinde hizmet puam en yliksek olandan, talep olmamasi halinde hizmet puani en diisiik
olandan baslanmak suretiyle atama yapulir.

Hizmet geregi atamalar
MADDE 14- (1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorugturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda bulundugu yerde kalmalarinda sakinca goriilen personelin gérev yeri doneme bagl
kalmaksizin degistirilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda atananlar, ayrildiklari birime iki yi1l gegmeden tekrar

atanamazlar.

UCUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miiracaat sinirlamalari
MADDE 15-(1) Tayin talebinde bulunan personelin c¢ahstigi birimde hizmetlerin
aksamamasi i¢in Midirlik naklen atama taleplerine, birim veya unvan bazinda sinirlama
getirebilir. Miiracaat sinirlama kararlari, Miidiirliikge teskil edilecek bir komisyon tarafindan
alinir ve tayin ddoneminden once ildeki tiim personele duyurulur.

(2) Atamasi yapilan personelden, yerine yeni atama yapilmadan gérevden ayrilmasi
halinde hizmeti aksayacak olanlarin gérevden ayrilis iglemleri, yerine yeni atama yapildiktan
sonra sonuglandirilir. Ancak bu siire iki ay1 gegemez.

Yiiriirliikten kaldirilan yénerge
MADDE 16- (1) 11/11/2016 tarihli ve 12965 sayil Saglik Bakanlig1 Saglik Personelinin 11 I¢i
Yer Degistirmesine Iligkin Yonerge ytiriirlikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.
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