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( ) SAGLIK BAKANLIGINDAN:
AVUKATLIK

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI DUYURUSU

Basvuru Adresi

Sinavin Adi Basvuru Tarihleri ) Yazili Sinav Tarihi Yeri
(Elektronik) ve Saati
. . 20 - 31 Temmuz 2018 22 Eylal 2018
Saglik Bakanhgi ANKARA

tarihleri arasi . .
Avukatlik Unvan http://www.yhgm.saglik.gov.tr (T.C. Saghk Bakanlig

Degisikligi Sinavi (31 Temmuz’2018 tarihi Bilkent Yerleskesi)
saat 18.00‘e kadar) Saat: 10.00

GENEL ACIKLAMALAR

Bakanhgimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A
maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan personele ihtiya¢ duyulan 35 (otuzbes) adet Avukat kadrosu
icin 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanlgl Personeli Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikimleri dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

Unvan degisikligi  yazili  sinavi igcin  basvurular  Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
http://www.yhgm.saglik.qov.tr internet adresindeki Personel Bilgi Sistemi (PBS) lizerinde yer alan basvuru
ekranindan 20-31 Temmuz 2018 tarihleri arasinda, adaylarin Hukuk Fakiiltesi mezunu oldugunu
belgeleyen diploma, ¢ikis/mezuniyet belgesi veya gegici mezuniyet belgesi ile avukathk ruhsati belgesi
eklenerek elektronik ortamda yapilacaktir.

A- ILAN EDILEN MUNHAL KADROLAR
Avukatlik unvan degisikligi sinavi icin ilan edilen minhal kadrolar ekli tabloda belirtilmistir.
B- KAPSAM

Avukatlik unvan degisikligi sinavina; Saglk Bakanhg Personeli Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hikimleri uyarinca sinav basvurusunun son gini itibariyle (31 Temmuz 2018) Bakanlhgimiz
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi
devlet memuru olarak gorev yapan ve 6grenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis
personelin timi{ basvurabilecektir. Sinava katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti aranmayacaktir.

4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilenler, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisanlar, gecici personel, siirekli isciler, vekil ebe ile Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeli bu sinava giremeyeceklerdir.

C- AVUKATLIK UNVAN DEGISiKLiGi SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Saghk Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 9/a maddesine gére unvan
degisikligi sinavina tabi Avukat kadrosuna atanacaklarda unvan degisikligi sinavinda basarili olmanin
yaninda asagidaki sartlar aranacaktir:

1- Hukuk Fakiltesi mezunu olmak
2- Avukatlik ruhsatina sahip olmak
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D- BASVURU ESASLARI

D.1) Avukatlik unvan degisikligi sinavina Bakanhgimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilati personeli
basvuru yapabilecektir. Diger Kurumlarin personeli ile aday memur statlisiinde bulunanlar basvuru
yapamayacaklardir.

D.2) Saglik Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 10’ uncu maddesine
gore; bagvuru tarihinin son giinii (31 Temmuz 2018) itibariyle gerekli sartlari tagiyan personel, Avukatlik
unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunabilecektir.

D.3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da sinav basvurusunda bulunabilecektir.

D.4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir. Basvuru formunu eksik veya yanlis dolduranlar ile son
basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

D.5) Yazili sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna
sahip olan adaylar sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili basvuru
formunda uygun olan secenegi secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun dogrulugundan
basvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

D.6) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanlis beyanda bulunanlarin
basvurular gecersiz sayilacaktir.

D.7) Basvurusu kabul edilen adaylarin listesi 10 Agustos 2018 tarihinde Yonetim Hizmetleri Genel
Mudirlagunin http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

E- YAZILI SINAV

E.1) Yazili sinav, Ankara’da Bakanlhgimiz Bilkent Yerleskesinde yazil test usuliinde yapilacaktir. Yazili sinavda
50 soruluk ¢oktan se¢meli 4 (dort) segenekli testten olusan soru kitapgigl kullanilacaktir. Yazili sinav 60
dakika suirecek ve tek oturum halinde uygulanacaktir.

E.2) Yazili sinav mahalline; kullanimi doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme
cihazi, instlin pompasi, kan sekeri 6lcim cihazi ve benzeri) hari¢ sinava gelirken yanlarinda; g¢anta, cep
telefonu, saat, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve benzeri
esyalar ile her turlu elektronik ve/veya mekanik cihazlarla, depolama kayit ve veri aktarma cihazlari,
databank, sozliik, hesap makinesi, kagit, kitap, defter, not defteri vb. dokiimanlar, pergel, aci6lcer, cetvel
vb. araclar, ruhsatli veya resmi amacli olsa bile silah ve silah yerine gecebilecek nesneleri bulunan adaylar
alinmayacaktir.

E.3) Adaylar sinava gelirken yanlarinda siyah uclu kursun kalem, silgi ve kalemtras bulunduracaklardir.
Ayrica adaylar sinava seffaf sise icinde su getirebileceklerdir.

E.4) Ozel kimlik belgesi yaninda olmayan aday yazili sinava alinmayacaktir.
E.5) Yazili sinavda hatali sorulara tekabl eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

E.6) Yazili sinavda degerlendirme 100 (yiz) tam puan Uzerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak
en az 60 (altmis) ve Gzeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

E.7) Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirhga sahiptir. Yanhs cevaplar dogru cevaplari
etkilemeyecektir.

E.8) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun kurul karari ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular
iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklari dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu
soru/sorular dahil edilecektir.

E.9) Degerlendirme veya itiraz sonucu iptal edilen soru/sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilacaktir.
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E.10) Yazill sinav soru ve cevap anahtari 24 Eylil 2018 Pazartesi giinii Yonetim Hizmetleri Genel
Mudarltgunin http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

E.11) Yazili sinav konu basliklari ve soru sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

AVUKATLIK UNVAN DEGISIKLiIGi SINAV KONULARI VE SORU SAYILARI
Sira No Konular Soru Sayisi
1 T.C. Anayasasi 5
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiilkminde Kararname
Anayasa Hukuku
idare Hukuku
Ceza ve Ceza Usul Hukuku
Medeni Hukuk
Borglar Hukuku
icra ve iflas Hukuku
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F- SOZLU SINAV

F.1) Avukatlk unvan degisikligi yazili sinavi sonucunda 100 (yliz) tam puan Uzerinden en az 60 puan alan
adaylar arasindan puan Gstiinligl esasina gore (en yiksek puan alan adaydan baslamak kaydiyla) ilan
edilen kadro sayisinin iki kati kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan bitiin adaylar sézli sinava
alinacaktir) sozli sinava cagrilacak, sozli sinav aday listesi http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet
adresinde duyurulacaktir.

F.2) SOzl sinav yeri ve takvimi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligunun http://www.yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde ilan edilerek duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

F.3) S6zIU sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

F.3.a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

F.3.b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gtic(,
F.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
F.3.¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigi,

F.3.d) Genel kiiltirt ve genel yetenegi,

F.3.e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak 100 (ylz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak sozll sinav puani tespit edilecek, s6zIi sinavda 100 (yiiz) Gzerinden en az 70
(yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.

F- SINAV BASARI PUANININ BELIRLENMESI

Unvan degisikligi sinav basari puani yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

F.1) Sinav basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

F.1.a) Hizmet siresi fazla olanlara,
F.1.b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
F.1.c) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenecektir.
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NOT: Hizmet slresinin hesabinda; Saghk Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin Tanimlar baslikh 4’ {incli maddesinin (1) bendi uyarinca “ayliksiz izinli gegen siireler harig
muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’ inci maddesinin
(B) bendine gére hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

G- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde; unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

H- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

H.1) Yazih sinav sonuglar, yazili sinav kuruluna bildirilmesinden itibaren 5 (bes) is guni icerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug belgesi
gonderilmeyecektir.

H.2) So6zIG sinav sonuglari ise sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giln igerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica sinav sonug
belgesi gonderilmeyecektir.

I- SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Sinava katilanlar, gerekcelerini belirtmek suretiyle sonuglarin duyurulmasindan itibaren 5 (bes) is glini
icerisinde sinav sonugclarina yazili olarak itiraz edebilirler. Bes (5) is glinii icinde Bakanlik Genel Evrak
Birimine ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itiraz dilekcesi 5 is giinii icerisinde “T.C. Saghk
Bakanhig (Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800
Cankaya/ANKARA” adresine génderilecektir. itirazlar, Sinav Kuruluna intikalinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
guni icerisinde sonuglandirilarak sonucu ilgililere yazili olarak ya da http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet
sitesi vasitasiyla bildirilecektir.

i- TERCiH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip tercih ve yerlestirme islemleri Yénetim Hizmetleri Genel
Mudurlagince belirlenecek takvim cergevesinde internet adresinde http://www.yhgm.saglik.gov.tr yer alan
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Uzerinden yapilacak olup, yerlestirme neticesinde tercihleri dogrultusunda
atanmaya hak kazanan adaylar ayniinternet adresi lizerinden ilan edilecektir.

J- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

J.1) Tercihleri dogrultusunda ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari Yonetim
Hizmetleri Genel MidrlGgl tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yapilacaktir.

J.2) Atanmaya hak kazananlarin atamalari mikteseplerine uygun kadrolara yapilacak, ancak sinavda basarili
olup da mikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalari yapilamayanlara yonelik iptal
ihdas islemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek ve kadro tahsisi yapildiktan sonra atamalari
yapilacaktir. Bu sire icerisinde adi gecenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tirli haklari saklidir.

J.3) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlari gegersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6liim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
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siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar icin
yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiya¢ tizerine Bakanlik¢a belirlenen yedekler arasindan
basari siralamasina gére atama yapilabilecektir.

J.4) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen sire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

J.5) Unvan Degisikligi sinavi sonucunda atananlar mazeret halleri harig, atandiklari yerlerde en az iki yil sire
ile fillen gbrev yapmadikga tayin talebinde bulunamayacaktir.

ILETiSIM:

T.C. Saghk Bakanligi (Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi)
Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 585 17 42 - 585 17 45

Bu duyuruda yer alan kurallar, bu duyurunun yayimi tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yiiriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Béyle durumlarda
izlenecek yol Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince belirlenir.

ilgililere duyurulur.




