2017 EKPSS/Kura/Sinav ile Engelli Memur Yerlestirme Sonuclarina Gore
Saghk Bakanhg Tasra Teskilati Kadrolarina Yerlesenlerin (Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghg: Kurumuna yerlesenler haric)
Atanmasia Esas Olmak Uzere Istenen Belgeler ve Atama Ile Ilgili Duyuru

Asagida belirtilen maddeleri dikkatle okuyunuz!

Genel Miidiirliik Makammin Onayina istinaden; Bakanhi@gimiz kadrolarmma yerlesen
adaylarin asagida belirtilen belgeleri 15/09/2017 Cuma giinii mesai bitimine
kadar IKAMET ETTIiGI, ATANDIGI VEYA BULUNDUGU ILIN iL SAGLIK
MUDURLUKLERINE, kendisi veya vekalet verdigi kisilerce elden teslim edecektir.

Eksik, posta veya kargo ile génderilen ve teslim tarihinden sonra getirilen evraklar kabul
edilmeyecektir.

ISTENEN BELGELER:

1. Internet adresimizde yaymlanan 2017 EKPSS/Kura/Sinav Ile Engelli Memur Agiktan Atama
Basvuru Formunun (tiikenmez ya da dolma kalemle, silinti, kazint1 olmayacak sekilde
doldurulmus) imzali asli,

2. Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yonetmeligin 4’ iincii maddesinde; “Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin yiizde kirk veya
iizerinde ve ¢alisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikkiimlerine gore alinacak saglik kurulu
raporu ile belgeleyenleri,...ifade eder” hilkkmii geregince en az %40 ve iizerinde c¢alisabilir
engelli olduguna dair “Oziirliilliik Olciitii, Stmflandirilmas1 ve Oziirliilere Verilecek
Saghk Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore alinmis saglik kurulu
raporlarini diizenlemeye yetkili saglik kurumlar1 ve hakem hastanelerinden alinan ve gegerlilik
stiresi sona ermemis Saglik Kurulu Raporunun ashi veya noter tasdikli sureti ya da raporun
alindig1 hastane baghekimligi/yoneticiligi onayli sureti.

. Yerlestirme Sonug Belgesinin internet giktisi,
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da mezun oldugu okuldan onayli (kurum kasesi, miihrii ile imzalayanin kasesinin de bulundugu)
sureti,

e Diplomalarinin diizenlenmemis olmas1 halinde ilgili kurumlarca verilen ve daha sonra diploma
veya Ornegiyle degistirilebilen gecici mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti veya
mezun oldugu okuldan onayli (kurum kagesi ya da miihrii ile imzalayanin kasesinin de
bulundugu) sureti,

e Egitimini yurt disinda tamamlayanlardan, diplomalarinin denkligi Milli Egitim Bakanlig1 veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylananlarin, denklik belgesinin asli veya noter tasdikli
sureti,

e Ayrica yerlesen tiim adaylarin https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden; “YiiksekOgretim

Mezun Belgesi Sorgulama” ekranindan alinan “mezun bilgilerini” gosterir belge,

. 2 (iki) Adet Fotograf (4,5 x 6 cm ebadinda),

. Mal Bildirim Beyannamesi (ilgili alanlarin doldurulmus ve imzalanmis) asli,

. 18 yagimi tamamlamamis adaylarin kaza-i riist karari, (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler

en az 15 yasin1 doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gére kaza-i
riist karar1 almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.)

~ O Ol

8. Internet adresimizde yayimnlanan Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Formu’nun 3 (ii¢)
niisha, bilgisayar ortaminda doldurulmus, resimli ve imzalanmis formun ashinin Saghk
Miidiirliigiince onaylatilarak (eksiksiz doldurulmus oldugunun kontrol edilerek) teslim
edilmesi,
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9. Askerlik Durum Belgesi (Askerlikle ilgisi bulunmadigina veya askerlik cagina
gelmedigine veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek smmifa gecirilmis olduguna dair https://www.turkiye.gov.tr/
adresinden alinan belge de verilebilir)

12. V.H.K.I kadrolarina yerlesenlerden M.E.B’den onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1
(Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar “M.E.B’den Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak”
niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

ONEMLI HATIRLATMALAR; (Mutlaka Okuyunuz!)

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin “Gergege

aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmas1” baslikli béliimiin 9°’uncu maddesine gore,
atamasi yapilanlardan gergege aykiri belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltici veya
gercege aykirt beyanda bulunanlarin atamalari iptal edilecek ve gorevlerine son verilecektir.
Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili maddeleri geregince Bakanligimizca yasal
islem yapilacagi, mali bir bedel (maas gibi) 6denmigse, 6denen bedelin yasal faiziyle
birlikte geri alinacaginin bilinmesi gerekmektedir.

4. Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilat1 disinda diger kamu kurum ve kuruluglara (Tiirkiye Kamu

Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Sagligit Kurumu dahil) yerlestirmeleri yapilip,
evragini sehven Bakanligimiza teslim edenler veya gonderenler hakkinda herhangi bir islem
tesis edilmeyeceginden sorumluluk adaylara ait olacaktir.

5. Saglik Bakanligir Tasra Teskilatinda bir kadroya yerlesip, evraklarini siiresi i¢inde teslim

etmeyenlerin atamalar1 yapilmayacak ve adreslerine bilgi verilmeyecektir.

6. Atamasi yapilanlarin tebligatlar1 igin MERNIS teki adresler gegerli olacaktir.

5. Evrak tesliminde “Gegici Mezuniyet Belgesi” sunacaklardan, mezuniyetlerinin
tizerinden 2 (iki) yil gegenlerin gegici mezuniyet belgesi ya da onaylist kabul
edilmeyecektir.

6. Bakanligimiz kadrolarina yerlesip evraklarini eksik dolduran veya eksik evrak teslim
eden adaylarin bagvurulan ile ilgili sorumluluk tamamen adaylarin kendisine ait
olacaktir.

7. Bakanligimiz kadrolarina yerlesenlerden halen Bakanh@imiz Bagh Kuruluslarinda ve

diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayih Kanunun 4/A maddesine tabi
kadrolu olarak gorev yapanlarin atamalar1 kurumlarindan muvafakat saglandiktan
sonra yapilacaktir. (Bu durumda olanlar istifa etmeyip ¢alismaya devam edecek olup
kendilerine atama karar1 ulagtiktan sonra kurumlarindan ayrilis yapacaklardir.)

ATAMALAR;

Atamaya esas belgeler 11 Saglik Miidiirliiklerine teslim edildikten sonra Bakanligimiz
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi tarafindan incelenerek gilivenlik
sorusturmasi/argiv aragtirmasi yapildiktan sonra yukarida belirtilen sartlara; 2017
EKPSS Tercih Kilavuzunda belirtilen sartlara ve 657 sayili Kanunun 48.maddesi ve
aciktan atama ile ilgili diizenlemelere sahip olan adaylarin atamasi Il Saglk
Miidiirliikleri emrine yapilacak olup il i¢indeki gorev yeri Saglik Miidiirliiklerince
belirlenecektir. Atamasi yapilan personel 657 sayili Kanunun 62. Maddesinde belirtilen
stire iginde goreve baslamalar1 gerekmekte olup aksi halde ayn1 Kanunun 63. Maddesi
geregi atamalar iptal edilecektir.
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ONEMLI HATIRLATMA;

2017 EKPSS Yerlestirme sonuclarina gére Bakanligimiz bagh kurulus kadrolarina
yerlesenler atama evraklarinin teslimi ve diger bilgiler i¢in asagida belirtilen internet
adreslerden bilgi almalar1 gerekmektedir.

1- Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanhgina yerlesenler;
http://www.tkhk.gov.tr adresinden,

2- Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Baskanhgina Yerlesenler; http://www.thsk.gov.tr
adresinden bilgi almalar1 gerekmektedir.
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